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AVISO

Referéncia n.°0804/DIA-DSA/2022

Faz-se publico que, por despacho da signataria de 3o de Novembre de 2022, e de acordo com o
Estatuto do Pessoal do IAM, homologado pelo Despacho n.® 78/CE/2021, se acha aberto o concurso
externo para admiss@o de um Técnico Superior de 2.* classe, 1.° escaldo (4rea de inspecgéo e
quarentena) em regime de contrato individual de trabalho.

1. Tipo de concurso e validade
O presente concurso ¢ externo e € valido por um ano a contar da data da publicacdo da lista de
classificagdo final.

2. Prazo de candidatura
Os boletins de candidatura deverfo ser entregues no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicagdo do presente aviso, ou seja, até ao diaD? de
Dezembro de 2022.

3. Requisitos de candidatura
3.1 Condi¢Ses necessarias:
1) Residente permanente da R A.E.M.;
2) Maioridade;
3) Capacidade profissional,
4) Inexisténcia de impedimento legal;
S)  Aptiddo fisica e mental para o desempenho das fungdes;
6) Possuir licenciatura ou grau equiparado, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nfo confira grau de licenciatura
nas areas de ciéncias alimentar ou ciéncias biolégicas.

3.2 Documentos a apresentar no acto da inscrigéo:

1) Boletim de candidatura ao concurso (Mod.002/DRH/DAA V2), devidamente
preenchido ¢ assinado pelo candidato, nio sendo aceite o modelo antigo;

2) Fotocopia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente da RAEM vélido (em
papel de formato A4, com os dois lados do documento na mesma pagina) *;

3) Fotocépia do diploma da habilitagfio académica referida na alinea 6) do ponto 3.1%;

4)  Original / fotocopia do boletim de classificagéo referido na alinea 6) do ponto 3.1;

5) Boletim de candidatura ao concurso deve ser acompanhado de fotocdpias dos
documentos comprovativos (incluindo conhecimentos linguisticos, experiéncia
profissional, qualificagcdo profissional/outras técnicas, formag&o profissional
suplementar ou méritos, entre outros), caso deles disponha**;

6) Nota curricular (deve indicar a experiéncia profissional e o respectivo periodo);

7) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresentar um registo

biografico valido emitido pelo servigo a que pertencem, ou fotocdpia de documento
comprovativo, no qual conste a situagdo funcional de servigo*.
Se no processo individual do candidato vinculado ao servigo ptblico constarem
as fotocopias dos documentos solicitadas em 3.2.2), 3.2.3), 3.2.5) e 3.2.7), fica
dispensado da apresentacio das fotocépias dos documentos, mas deve declarar
o facto no acto da inscricéio.
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* Os candidatos devem apresentar o original ou a copia autenticada dos documentos no
acto de entrega das fotocodpias, para conferéncia. Caso n@o apresentem esses
documentos, serdo considerados como estando em falta;

**Aquando da entrega das fotocOpias, deve apresentar o original ou a fotocdpia
autenticada, para conferéncia. O jari procedera a andlise e & notag¢éo de acordo com as
informa¢des constantes no boletim de candidatura do concurso.

4. Forma, taxa e local de apresentag¢io das candidaturas
A admiss&o ao concurso € feita mediante o preenchimento do boletim de candidatura, o qual
pode ser obtido em quaisquer dos locais abaixo indicados (ou através da pagina electronica
https://www.iam.gov.mo/c/pdf/eformDetail/PDF354), devendo o mesmo ser entregue,
pessoalmente ou por representante (nfo € necessdria a entrega de procuragdo) € com o0s
documentos exigidos, até ao dia 2 de Dezembro de 2022, durante as horas de expediente, nos
locais que a seguir se indicam, efectuando o pagamento de MOP 300,00 (trezentas patacas), da
taxa de inscrigdo (o pagamento pode ser efectuado em dinheiro ou através dos terminais de
Macau Pass, incluindo o cartdo de Macau Pass, Mpay; terminais de Govpay, incluindo VISA,
Mastercard, UnionPay, Quickpass, Union Pay antigo, BOC online, Tai Fung Pay, CGB Pay,
LusoCard Pay, ICBC Pay, UePay, Wechat Pay e Alipay)

Se for verificado pelo Instituto de Acgéo Social que o candidato se encaixa na qualidade de
detentor de dificuldades econdomicas no momento da inscrigdo, ficard isento do pagamento da
taxa de inscricdo. No entanto, esta situagfio deve ser verificada pelo IAM no momento da
inscrigéo.

»  Centro de Servigos
-Avenida da Praia Grande n.”® 762-804, Edf. China Plaza, 2.° andar, Macau (Tel. 8795
2635);
»  Centro de Prestagio de Servigos ao Publico da Zona Norte
-Rua Nova da Areia Preta, n.° 52, Centro de Servicos da RAEM, Macau (Tel. 2847
1366) ;
>  Centro de Prestagéo de Servigos ao Publico da Zona Norte (Posto de Toi San)
-Avenida de Artur Tamagnini Barbosa, n.® 127, Edf. D.? Julieta Nobre de Carvalho, Bloco
B, R/C, Macau (Tel. 2823 2660) ;
»  Centro de Prestagéio de Servigos ao Publico da Zona Norte (Posto de Fai Chi Kei)
-Rua Nova do Patane, Habitagdo Social do Fai Chi Kei, Edf. Fai Tat, Bloco II, R/C, Lojas
G e H, Macau (Tel. 2826 1896) ;
»  Centro de Prestagdo de Servigos ao Publico da Zona Central
-Rotunda de Carlos da Maia, n.® 5 ¢ 7, Complexo da Rotunda de Carlos da Maia, 3.°
andar, Macau (Tel. 8291 7233) ;
»  Centro de Prestagfio de Servigos ao Publico da Zona Central (Posto de S. Lourengo)
-Rua de Jodo Lecaros, Complexo Municipal do Mercado de S. Lourengo, 4.° andar,
Macau (Tel. 2893 9006) ;
»  Centro de Prestagfio de Servigos ao Publico das Ilhas
-Rua de Coimbra, n.° 225, 3.° andar, Centro de Servigos da RAEM das Ilhas, Taipa (Tel.
2882 5252) ;
»  Centro de Prestagfo de Servigos ao Publico das Ilhas (Posto de Seac Pai Van)
-Avenida de Vale das Borboletas, Complexo Comunitario de Seac Pai Van, 6.° andar,
Coloane (Tel. 8394 3456).

Horario de expediente: de 2.% a 6.? feira, das 09h00 as 18h00 (aberto a hora de almogo, encerrado
aos sabados, domingos e feriados).
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5. Area funcional e horério de trabalho

5.1 Técnico superior: fun¢des consultivas, de investigag¢do, estudo, concepgo e adaptacdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, de &mbito geral ou especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a
decisdo superior, sendo requerida uma especializagfo e formagdo basica
de nivel de licenciatura ou qualificagfo relevante equiparada, mestrado
ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integrados que
ndo confira grau de licenciatura, nomeadamente, responsabilizar-se pela
organizagdo, coordenagfio e monitorizagdo de trabalhos relativos a
mercado abastecedor; supervisionar o funcionamento ¢ gestdo do novo
Mercado Abastecedor de Macau; efectuar os trabalhos de inspecgdo
sanitaria dos produtos alimentares importados; estudar e optimizar o
fluxo dos trabalhos de inspecgfo sanitdria; definir, executar e rever o
plano de amostragem na inspec¢fo sanitdria dos produtos alimentares;
organizar e promover os respectivos planos de emergéncia e implementar
0s respectivos mecanismos; emitir certificados sanitérios de exportagéo
de produtos alimentares e supervisionar o processo de produgdo
alimentar; recolher e analisar as informagdes ¢ os dados relacionados
com a higiene alimentar ¢ inspecgfo sanitaria; responder as solicitagdes,
elaborar relatérios, emitir pareceres técnicos, proceder & estatistica e
andlise de dados, bem como prestar apoio técnico da édrea profissional
para outros grupos da Diviséo, entre outros trabalhos;

5.2 Em articulagfio com as necessidades de trabalho, ¢ aplicado, ao trabalhador que exerca
essas fungdes, trabalho por turnos definido pelo Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais.

6. Carreira e remuneragio
O Técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, é remunerado pelo indice 430, de acordo com o
nivel 5 constante no Mapa 1 do Anexo II do Estatuto do Pessoal do IAM, homologado pelo
Despacho n.® 78/CE/2021.

7. Método de selecgio

A selecgdio serd efectuada mediante a apreciagfio das condigbes exigidas para este concurso. Os
candidatos que reunirem os requisitos serfo avaliados através da prova de conhecimentos e os
primeiros 50 que obtiverem classificag8o ndo inferior a 50 valores serfio submetidos a entrevista
profissional e andlise curricular. Caso haja mais candidatos com a mesma pontuagdo do ultimo
classificado dos primeiros 50 aprovados na prova de conhecimentos, serfio igualmente
admitidos a entrevista profissional e & andlise curricular, sendo seleccionado o candidato que
obtiver a melhor classifica¢éo final.

Os métodos de selec¢éio adoptam o seguinte calculo proporcional

1) Prova de conhecimentos 40% (com caracter eliminatério)
2) Entrevista profissional 30%
3) Analise curricular 30%

Com excepgdo da andlise curricular, se os candidatos faltarem ou desistirem de qualquer prova,
serdo excluidos.
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8. Programa da prova de conhecimentos

8.1 Constituigéio da Repulica Popular da China;

8.2 Lei Basica da Regifio Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China;

8.3 Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau, em vigor, designadamente:

1)  Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro e respectivas altera¢bes - Estatuto dos
Trabalhadores da Administragédo Publica de Macau;

2) Lein.° 14/2009 e respectivas alteragSes - Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos;

3) Lein.° 8/2004 - Principios relativos & avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da

 Administragdo Publica;

4) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 - Regime geral de avaliagio do
desempenho dos trabalhadores da Administragio Publica;

5) Lei n.° 2/2011 e respectivas alteragdes - Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

6) Regulamento Administrativo n.° 14/2016 e respectivas alteragdes - Recrutamento,
selecgdo € formagéo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos;

8.4 Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro - Aprovag¢do do Codigo do Procedimento
Administrativo;

8.5 Lein.°9/2018 - Criagéo do Instituto para os Assuntos Municipais;

8.6 Regulamento Administrativo n.® 25/2018 - Organizagfo e funcionamento do Instituto para
os Assuntos Municipais;

8.7 Decreto-Lei n.° 50/92/M, de 17 de Agosto e respectivas alteragBes - Estabelece as
condigdes a que deve obedecer a rotulagem dos géneros alimenticios prontos a serem
fornecidos ao consumidor final;

8.8 Lei n.° 6/96/M, de 15 de Julho e respectivas alteragdes - Regime juridico das infrac¢des
contra a saide publica e contra a economia;

8.9 Lein.°5/2013 - Lei de seguranga alimentar;

8.10 Regulamento Administrativo n.° 13/2013 - Limites méaximos de residuos de medicamentos
veterinarios nos alimentos;

8.11 Regulamento Administrativo n.° 6/2014 e respectivas alteragdes - Lista de substincias
proibidas de usar nos géneros alimenticios;

8.12 Regulamento Administrativo n.° 16/2014 - Limites maximos de radionuclideos nos
géneros alimenticio;

8.13 Regulamento Administrativo n.° 16/2015 - Limite de microrganismos patogénicos em
férmulas infantis para lactentes;

8.14 Regulamento Administrativo n.° 2/2016 - Limites de microrganismos patogénicos em
produtos lacteos;

8.15 Regulamento Administrativo n.° 13/2016 - Limites maximos de micotoxinas em
alimentos;

8.16 Regulamento Administrativo n.° 30/2017 - Normas relativas a utilizagdo de corantes
alimentares em géneros alimenticios;

8.17 Regulamento Administrativo n.° 12/2018 - Normas relativas & utilizagdo de edulcorantes
em géneros alimenticios;

8.18 Regulamento Administrativo n.° 23/2018 - Limites maximos de metais pesados
contaminantes em géneros alimenticios;

8.19 Regulamento Administrativo n.® 7/2019 - Normas relativas a utilizag8o de conservantes e
antioxidantes em géneros alimenticios; '

8.20 Regulamento Administrativo n.° 11/2020 - Limites maximos de residuos de pesticidas em
géneros alimenticios;

8.21 Despacho do Chefe do Executivo n.° 341/2007 - Determina sobre a importagdo de
produtos bovinos;

Pe

# 2 Mod. 011 /TAM V1 4% Formato A4 EI{T Imp. 01/2019



8.22
8.23

8.24

8.25

8.26
8.27

8.28

8.29

8.30

8.31
8.32

8.33

8.34
8.35
8.36
8.37
8.38
8.39
8.40
8.41

’ INSTITUTO PARA 0S
ASSUNTOS MUNICIPAIS

Lei n.° 7/2003 e respectivas alteragdes - Lei do Comércio Externo;

Despacho do Chefe do Executivo n.° 209/2021 - Actualiza as tabelas relativas a Lei do
Comércio Externo;

Regulamento Administrativo n.° 28/2003 e respectivas alteragdes - Regulamento das
Operagdes de Comércio Externo;

Regulamento Administrativo n.° 40/2004 e respectivas alteragdes - Regula o controlo
sanitario e fitossanitirio das mercadorias, a realizar pelo Instituto para os Assuntos
Municipais;

Regulamento Administrativo n.® 28/2004 - Regulamento Geral dos Espagos Publicos;
Despacho do Chefe do Executivo n.° 106/2005 - Aprova o Catalogo das Infracg¢bes a que
se refere a alinea 2) do n.° 1 do artigo 37.°, do Regulamento Geral dos Espagos Publicos
(RGEP) ;

Regulamento do licenciamento dos estabelecimentos para venda a retalho de carnes,
pescado, aves e vegetais, publicado no suplemento ao Boletim Oficial n.° 22, I Série, de
31 de Maio de 1996, e com as alteragdes introduzidas;

Lei n.° 2/2017 - Lei de execug¢do da Convengdo sobre o Comércio Internacional das
Espécies da Fauna e da Flora Selvagens Ameagadas de Extingéo;

Acordo sobre a Aplicagdo de Medidas Sanitarias e Fitossanitarias da Organizagdo Mundial
do Comércio;

Acordo sobre Obstaculos Técnicos ao Comércio da Organizagdo Mundial do Comércio;
Codex Alimentarius, estabelecido pela Organizagfio das NagGes Unidas para Alimentagéo
e Agricultura e pela Organizag8io Mundial da Satde

Convengdo sobre o Comércio Internacional das Espécies da Fauna e da Flora Selvagens
Ameagadas de Extingéo;

Cdédigo Sanitario de Animais Terrestres da Organizagdo Mundial da Satide Animal;
Conhecimentos na area profissional de ciéncias alimentar;

Estatistica e andlise de dados de base de dados;

Conhecimentos relativos a higiene e inspecgfo sanitiria de seguranga alimentar;
Conhecimentos sobre assuntos sociais da actualidade;

Conhecimentos gerais de informatica para processamento de textos;

Redacgéo de documentos oficiais;

Dominio de linguas (chinés/portuguesa/inglesa).

Durante a realizago da prova de conhecimentos, os candidatos podem apenas consultar a legislagdo
e area referidas nos itens 8.1) a 8.34) acima (na sua versdo original, sem outro apontamento escrito
ou nfo textual ou qualquer anotagdo), ndo podendo também usar outros materiais informativos,
documentos, livros ou aparelhos electrénicos.

9. Observagoes

9.1

9.2

A lista proviséria dos candidatos serd publicada na pagina electronica
(https://www.iam.gov.mo/p/recruit/) e afixada nos placares de informagdo do
Departamento de Apoio Administrativo, sito na Calgada do Tronco Velho, n.° 14, Edificio
Centro Oriental “M” Macau, no dia !0 de Fevereiro de 2023. Na lista definitiva dos
candidatos, constam a data, a hora e o local da realizag@o da prova de conhecimentos. A
lista para entrevista profissional e a lista de classificagfo final serdo também publicadas
na mesma pagina e no mesmo local acima referidos.

Na falta da apresenta¢dio dos documentos referidos na alinea 3.2 deste aviso dentro do
prazo de candidatura definido, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo de dez dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo da lista proviséria, sob
pena de exclus@o.
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9.3  Os dados que o concorrente apresentar, servem apenas para efeitos de recrutamento. Os
dados pessoais apresentados serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005,
“Lei da Protec¢do de Dados Pessoais”, da RAEM. Caso sobrevenham duvidas no
momento de verificag8io dos documentos dos candidatos, os respectivos dados poderéo
ser entregues as entidades competentes para apuramento da sua veracidade ou para
obtengdo de informag¢es. No uso do direito que lhes assiste nos termos legais, 0s
candidatos podem obter as informag¢des que pretenderem, consultar os seus dados e
exercer o seu direito de oposi¢do, necessitando de apresentar para o efeito o respectivo
pedido por escrito ao IAM.

10. Juri
Presidente: Paula Jose Ernesto, Chefe da Divisdo de Inspec¢do Alimentar.
Vogais efectivos: Tam Un Wa, Técnica Superior, Divisdo de Inspecgéo Alimentar;
Lao Soi Man, Técnica Superior, da Divisdo de Recursos Humanos.
Vogais suplentes: Lei Luisa, Técnica Superior, Diviséo de Inspecgdo Alimentar;
Lok Ka Man,Técnica Superior, da Divisdo de Recursos Humanos.

Macau, aos 1 de Detenbre  de 2022.

A Presidente do Conselho de Administragéo
para os Assuntos Municipais, Subst?

75 H.

O Lam
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