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AVISO

Referéncia n.° 1103/DOA-DEM/2019

Faz-se publico que, por despacho do signatdrio, de 17 de Maio de 2019, e de acordo com o
novo “Estatuto de Pessoal do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais”, homologado pelo
Despacho n.° 49/CE/2010, com alteragdo homologada pelo Despacho n.° 27/CE/2018, mantido em
vigor nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 9/2018 e do n.° 3 do artigo 78.° do Regulamento
Administrativo n.° 25/2018, se acha aberto concurso externo para a admissdo de um Operério
qualificado, 3.° escaldo (Area de electricista) em regime de contrato individual de trabalho.

1. Tipo de concurso e validade
O presente concurso é de tipo externo e a validade do concurso é de um ano, a contar da data da
publicagdo da lista de classificagdo final.

2. Prazo de candidatura
Os respectivos boletins de candidatura deverdo ser entregues no prazo de vinte dias, ou seja até
ao dia i¢ de Junho de 2019, a contar do primeiro dia 1til imediato ao da publica¢do do
presente aviso.

3. Requisitos de candidatura
3.1 Condig¢bes necessarias:
1)  Residente permanente da R A.EM.;
2) Maioridade;
3) Capacidade profissional;
4)  Inexisténcia de impedimento legal;
5)  Aptiddo fisica e mental para o desempenho de fung¢des;
6)  Possuir Ensino Primaério;
7)  Possuir habilitagdo profissional de electricista ou experiéncia de trabalho que possa
substituir essa habilitagfo profissional;

8)  Possuir cinco ou mais anos de experiéncia de trabalho na 4rea de electricista.

3.2 Documentos a apresentar para a inscri¢do:

1) Boletim de candidatura (Mod.002/DRH/DAA V1) no concurso devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, anexado com as coOpias de documentos
comprovativos, se tiver*;

2) Fotocépia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente na RAEM valido (em
papel de formato A4, com os dois lados na mesma pagina) **;

3)  Nota curricular (deve indicar o contetido e o periodo funcional);

4)  Fotocdpia do certificado do ensino primério™*;

5) a) Copia do certificado de habilitagdo profissional** indicado no ponto 3.1.7)
emitido pela entidade competente legal, ou a respectiva coépia do documento
comprovativo da experiéncia de trabatho** emitido pela entidade empregadora a que
pertenga;

b) A respectiva copia do documento comprovativo da experiéncia de trabalho**
indicado no ponto 3.1.8) emitido pela entidade empregadora a que pertenca;

(em casos excepcionais devidamente fundamentados, o juri do concurso, consoante o

caso, pode aceitar outro documento comprovativo idéneo, em substituigdo dos
documentos comprovativos da experiéncia de trabalho referidos nas alineas a) e b)

¥ 2 Mod. 011 /TAM V1 K #% Formato A4 ENT Imp. 01/2019
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6) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresentar um registo
biografico emitido pelo servigo a que pertencem, do qual conste, designadamente, os
cargos anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do
vinculo, a antiguidade na categoria e na fungfo publica, a avaliagdo do desempenho
e a formagdo profissional.

Os candidatos vinculados ao IAM ficam dispensados da apresentagdo deste
documento.

*  Aquando da entrega de copia, deve apresentar o original ou a cdpia autenticada, para
autenticagfo. O jari procederd a notagdo de acordo com as informagdes constantes no
boletim de candidatura no concurso e documentos entregues pelo candidato;

** (s candidatos devem, apresentar, para efeitos de autenticacfio, o original ou a cdpia
autenticada dos respectivos documentos no acto de entrega das fotocopias. Se ndo
apresentarem esses documentos serdo considerados em falta.

4. Forma de inscri¢iio e local de entrega
A admissdo ao concurso € feita mediante o preenchimento do Boletim de candidatura, que pode
ser obtido em quaisquer dos locais abaixo indicados (ou através da pagina electrénica
http.//'www.iam.gov.mo/p/pdf/eformDetail/PDF354), devendo o mesmo ser entregue
pessoalmente e com os documentos exigidos, até ao dia ¢ de Junho de 2019 e durante as
horas de expediente, nos seguintes locais:

»  Centro de Servigos
-Avenida da Praia Grande n.”® 762-804, Edf. China Plaza, 2.° andar, Macau (Tel. §795
2635)
»  Centro de Servigos da RAEM das Ilhas
- Rua de Coimbra, n.° 225, 3.° andar, Taipa (Tel. 2842 1212)
»  Centro de Prestagio de Servigos ao Publico da Zona Norte
-Rua Nova da Areia Preta, n.° 52, Centro de Servicos da RAEM, Macau (Tel. 2847 1366)
>  Centro de Prestagio de Servigos ao Publico da Zona Norte (Posto de Toi San)
-Avenida de Artur Tamagnini Barbosa, n.° 127, Edf. D.?* Julieta Nobre de Carvalho, Bloco
B, R/C, Macau (Tel. 2823 2660)
>  Centro de Prestagio de Servigos ao Publico da Zona Norte (Posto de Fai Chi Kei)
-Rua Nova do Patane, Habitagdo Social do Fai Chi Kei, Edf. Fai Tat, Bloco 1I, R/C, Lojas
G e H, Macau (Tel. 2826 1896)
»  Centro de Prestacio de Servigos ao Publico da Zona Central
-Rotunda de Carlos da Maia, n.” 5 e 7, Complexo da Rotunda de Carlos da Maia, 3.°
andar, Macau (Tel. 8291 7233)
»  Centro de Prestagio de Servigos ao Publico da Zona Central (Posto de S. Lourengo)
-Rua de Jodo Lecaros, Complexo Municipal do Mercado de S. Lourengo, 4.° andar,
Macau (Tel. 2893 9006)
»  Centro de Prestagdo de Servigos ao Publico das Ilhas
-Rua da Ponte Negra, Bairro Social da Taipa, n.° 75 K (Tel. 2882 5252)
»  Centro de Prestacio de Servigos ao Publico das Ilhas (Posto de Seac Pai Van)

-Avenida de Vale das Borboletas, Complexo Comunitario de Seac Pai Van, 6.° andar,
Coloane (Tel. 8394 3456)

Horario de expediente: 2.* a 6. feira, das 09:00 as 18:00 horas, sem interrup¢do ao almogo. /
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5. Area funcional

Operéario qualificado: Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecénico, de
actividades produtivas e de repara¢do ou manutengfo, com graus de complexidade variaveis,
enquadradas em instrugdes gerais bem definidas, requerendo habilitagdo profissional ou
respectiva experiéncia de trabalho, responsabilizar-se, nomeadamente, pela instalagdo e
reparagio de equipamentos eléctricos; leitura e interpretagdo de desenhos de instalacéo eléctrica
ou outras especificagdes técnicas; instalagdo de quadros de distribuigdo eléctrica e elementos de
protec¢do de electricidade de acordo com o desenho de instalagdo eléctrica; instalagdo e
reparagio de varios equipamentos de iluminagfio e pegas; determinagdo da localizagdo de
instalacdo de acordo com o desenho e instalagéio de respectivas pegas eléctricas, nomeadamente,
circuitos de quadros de distribuigfo eléctrica, caixas de fusiveis, interruptores e tomadas; de
acordo com o desenho, pavimentagio de cabos, disposicdo e fixagdo de fios ou cabos; dobradura
e assentamento, de forma adequada, de tubos metalicos, plasticos ou de outros materiais,
colocando os fios ou cabos no seu interior; execug¢do ou isolamento das ligagdes de modo a
obter os circuitos eléctricos pretendidos; localizagdo e determinagdo de deficiéncias em
instalagdes com avarias ou com mau funcionamento, utilizando quando necessario aparelhos de
medida para detectar as pecas e os fios eléctricos danificados; execucdo de tarefas simples de
reparagfo relativas a avarias de sistemas eléctricos quando necessdrias para a prossecugdo do
seu trabalho; a execugdo de obra corresponde as exigéncias gerais sobre a seguranga e saude
ocupacional; cumprimento das disposi¢des legais relativas as instalagdes pelas quais se
responsabilizard.

6. Carreira e remuneraco
O Operario qualificado, 3.° escaldo, é remunerado com o indice 170, de acordo com o Anexo 11
do novo “Estatuto de Pessoal do Instituto para os Assuntos Civicos € Municipais”, homologado
pelo Despacho n.° 49/CE/2010, com alteragdo homologada pelo Despacho n.° 27/CE/2018,
mantido em vigor nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 9/2018 e do n.° 3 do artigo 78.° do
Regulamento Administrativo n.° 25/2018.

7. Método de selec¢iio
A selecgdo serda efectuada mediante apreciagdio das condigdes necessarias exigidas por este
concurso. Os candidatos que reunirem os requisitos, serfio avaliados através da prova de
conhecimentos e os aprovados que obtiverem classificagdio néo inferior a 50 valores serdo

submetidos a entrevista profissional e¢ andlise curricular, sendo, por fim, seleccionado o
candidato que obtenha a melhor classificacéo.

1) Prova de conhecimentos  50%; (prova técnica de operagdo na drea de electricista)
2) Entrevista profissional ~ 20%;
3) Analise curricular 30%.

Excepto a andlise curricular, se os candidatos faltarem ou desistirem em qualquer prova, serfo
excluidos.

8. Programa das provas de conhecimento
1)  Execu¢do de quadros de distribui¢do eléctricas e elementos de protec¢do de electricidade
de acordo com o desenho;
2)  Conhecimentos sobre a instalagfo e repara¢do de equipamentos eléctricos;
3)  Conhecimentos sobre a instalac¢io, reparagdo e controlo de equipamentos de iluminag&o;
4)  Conhecimentos sobre a distribui¢do dos circuitos de instalagdo eléctrica;
5)  Conhecimentos sobre seguranga industrial.
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9. ILegislagio aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do novo “Estatuto de Pessoal do Instituto

para os Assuntos Civicos e Municipais”, homologado pelo Despacho n.® 49/CE/2010, com

alteracdo homologada pelo Despacho n.° 27/CE/2018, mantido em vigor nos termos do artigo

34.°da Lei n.° 9/2018 e do n.° 3 do artigo 78.° do Regulamento Administrativo n.° 25/2018.

10. Observagdes

10.1 A lista proviséria dos candidatos sera publicada na pégina electronica
http://www.iam.gov.mo/p/recruit/ e afixada nos placares de informagdo do Departamento
de Apoio Administrativo, sito na Calgada do Tronco Velho, n.° 14, Centro Oriental, M, no
dia £ de TSwlks de 2019, e, aquando da publicagdo da lista definitiva dos
candidatos, dar-se-4 a conhecer a data, a hora e o local da realizagdo das provas de
conhecimento.

10.2 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos na alinea 3.2 deste aviso dentro do
prazo de candidatura definido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
dentro de 10 dias a contar da publicagéo da lista proviséria, sob pena de exclusdo.

10.3 Os dados que o concorrente apresente, servem apenas para efeitos de recrutamento. Os
dados pessoais apresentados sero tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005,
“Lei da Protecgdo de Dados Pessoais”, da RAEM. Caso advenham algumas duvidas na
verificagdo de documentos dos candidatos, os respectivos dados poderdo ser entregues as
entidades competentes para o devido apuramento ou para a obteng¢do de informagdes. Os
candidatos, no uso do direito que lhes assiste nos termos legais, podem obter as
informagdes que pretendam, consultar os seus dados e exercer o direito de oposigdo,
necessitando, para o efeito, de apresentar o respectivo pedido, por escrito, aoc IAM.

11. Jari
Presidente: Ma Weng Chio, Chefe da Divisdo de Oficinas e Armazéns.

Vogais efectivos: Ho Iok Leong, Técnico Superior, da Divisdo de Oficinas e Armazéns;

Cheong Ka Man, Adjunta-técnica, da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Ian Cheok Sam, Técnico Superior, da Divisdo de Oficinas e Armazéns;

Sam Io Kin, Adjunto-técnico, da Divisdo de Recursos Humanos.

Aos |+ de Maio de 2019,

O Presidente do Conselho de Administragéo
para os Assuntos Municipais

s

Enseca Pavares

José Maria da ]
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