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AVISO

Referéncia n.° 0201/DICV-DIS/2019

Faz-se publico que, por despacho do Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Lei Wai
Nong, de 14 de Fevereiro de 2019, e nos termos definidos no artigo 34.° da Lei n.° 9/2018, no n.° 3
do artigo 78.° do Regulamento Administrativo n.° 25/2018 e no novo “Estatuto de Pessoal do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais”, homologado pelo Despacho n.° 49/CE/2010, com
altera¢do homologada pelo Despacho n.° 27/CE/2018, se acha aberto concurso externo para a
admissdo de um Adjunto-téenico de 2.2 classe, 1.° escaldo (Area de Inspecgio e Controlo Veterinario)
em regime de contrato individual de trabalho.

1. Tipo de concurso e validade
O presente concurso ¢ de tipo externo, a validade do coneurso ¢ de um ano, a contar da data da
publicag¢do da lista de classificac¢do final.

2. Prazo de candidatura
Os respectivos boletins de candidatura deverdo ser entregues no prazo de vinte dias, ou seja até
ao dia 'L de Margo de 2019, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica¢do do
presente aviso.

3. Requisitos de candidatura
3.1 Condi¢Ges necessarias:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Residente permanente da R.A.E.M.;

Maioridade;

Capacidade profissional;

Inexisténcia de impedimento legal;

Aptidio fisica e mental para o desempenho de func¢des;
Ensino Secundario Complementar de escolaridade.

3.2 Documentos a apresentar para a inscrigdo:

)

2)
3)

4)
3)

*

Boletim de inscrigdo (Mod.002/DRH/DAA V1) no concurso devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, anexada com as copias de documentos
comprovativos, se tiver*;

Fotocopia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente na RAEM valido (em
papel de formato A4, com os dois lados na mesma pagina) **;

Nota curricular (deve indicar o conteudo e o periodo funcional);

Fotocopia do diploma do Ensino Secundario Complementar**;

Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresentar um registo
biografico emitido pelo servigo a que pertencem, do qual conste, designadamente, os
cargos anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do
vinculo, a antiguidade na categoria e na fungfo publica, a avaliacdo do desempenho
relevante para apresentacfo a concurso e a formagao profissional.

Aquando da entrega de cdpia, deve apresentar o original ou versdo autenticada, para
autentica¢do. O jari procedera a notag@o de acordo com as informagdes constantes na
ficha de inscri¢do no concurso e documentos entregues pelo candidato;

** Os candidatos devem, apresentar, para efeitos de autenticagfo, o original ou a cépia

autenticada dos respectivos documentos no acto de entrega das fotocdpias. Se ndo
apresentarem os originais, esses documentos serdo considerados em falta.
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4. Forma de inscricfio e local de entrega
A admissdo ao concurso é feita mediante o preenchimento do Boletim de Candidatura, que pode
ser obtido em quaisquer dos locais abaixo indicados (ou através da pagina electrdnica
http://www.iam. gov.mo/p/pdf/eformDetail/PDF354), devendo o0 mesmo ser entregue
pessoalmente e com os documentos exigidos, até ao dia '2 de Marco de 2019 e durante as horas
de expediente, nos seguintes locais:

»  Centro de Servicos
-Avenida da Praia Grande n.”® 762-804, Edf. China Plaza, 2.° andar, Macau (Tel. 8795
2635)
»  Centro de Prestagfio de Servigos ao Publico da Zona Norte
-Rua Nova da Areia Preta, n.° 52, Centro de Servicos da RAEM, Macau (Tel. 2847 1366)
»  Centro de Prestagfo de Servigos ao Publico da Zona Norte (Posto de Toi San)
-Avenida de Artur Tamagnini Barbosa, n.° 127, Edf. D.? Julieta Nobre de Carvalho, Bloco
B, R/C, Macau (Tel. 2823 2660)
»  Centro de Prestagfio de Servigos ao Publico da Zona Norte (Posto de Fai Chi Kei)
-Rua Nova do Patane, Habitagdo Social do Fai Chi Kei, Edf. Fai Tat, Bloco II, R/C, Lojas
G e H, Macau (Tel. 2826 1896)
»  Centro de Prestagfo de Servigos ao Publico da Zona Central
-Rotunda de Carlos da Maia, n.* 5 ¢ 7, Complexo da Rotunda de Carlos da Maia, 3.°
andar, Macau (Tel. 8291 7233)
»  Centro de Prestagfio de Servigos ao Publico da Zona Central (Posto de S. Lourengo)
-Rua de Jodo Lecaros, Complexo Municipal do Mercado de S. Lourengo, 4.° andar,
Macau (Tel. 2893 9006)
»  Centro de Prestacfo de Servigos ao Publico das Ilhas
-Rua da Ponte Negra, Bairro Social da Taipa, n.° 75 K (Tel. 2882 5252)
»  Centro de Prestagfo de Servigos ao Publico das Ilhas (Posto de Seac Pai Van)

-Avenida de Vale das Borboletas, Complexo Comunitario de Seac Pai Van, 6.° andar,
Coloane (Tel. 8394 3456)

Horario de expediente: 2.* a 6.* feira, das 09:00 as 18:00 horas, sem interrup¢do ao almogo.

5. Area funcional
5.1 Adjunto-técnico: Funcgdes de natureza executiva de aplicaglo técnica com base no
conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos, enquadradas em
directivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e
praticos obtidos através de habilitagdo literaria de nivel do ensino
secunddrio complementar, sendo nomeadamente responsavel por
trabalhos como prestar auxilio para diagnostico clinico do médico
veterindrio, enfermagem veterindria e desempenhar fungdes de
assistente em cirurgias, ajudando na administragio de vacinas e
implantagdo de microchip em cées e gatos; lidar com assuntos como
pedido de licenga ¢ sua renovagio, realizar os trabalhos de divulgagio
de controlo sanitario animal e protecdo dos animais, bem como prestar
apoio nos trabalhos de inspeccéo, satde e divulgacdo do bem-estar dos
animais vivos; ajudar nos trabalhos de inspec¢do dos médicos
veterindrios em exercicio de actividades e dos estabelecimentos sob
controlo (como clinicas de animais, estabelecimentos comerciais de
animais, entre outros); inserir informag¢fes e dados, analisar as
estatisticas e proceder a sua organizacéo, elaborar relatérios e tratar dos

expedientes em geral; //
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5.2 Para atender as necessidades de trabalho, o pessoal que desempenha esta fun¢éo € obrigado
a trabalhar segundo o horario por turnos dos trabalhadores do IAM.

6. Carreira e remunerac¢io
O adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, é remunerado com o indice 260, de acordo com o
Anexo II do novo “Estatuto de Pessoal do Instituto para os Assuntos Civicos € Municipais”,
homologado pelo Despacho n.° 49/CE/2010, com alteragdo homologada pelo Despacho n.°
27/CE/2018, mantido em vigor nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 9/2018 e do n.° 3 do artigo
78.° do Regulamento Administrativo n.® 25/2018.

7. Método de seleccio
A selecclo sera efectuada mediante apreciagio das condi¢cdes necessarias exigidas por este
concurso. Os candidatos que reunirem os requisitos, serdo avaliados através da prova de
conhecimentos ¢ os aprovados que obtiverem classificacdo nfo inferior a 50 valores serdo
submetidos & entrevista profissional e andlise curricular, sendo, por fim, seleccionado o
candidato que obtenha a melhor classificagéo.

1) Prova de conhecimentos 40%;
2) Entrevista profissional ~ 30%;
3) Analise curricular 30%.

Excepto a analise curricular, se os candidatos faltarem ou desistirem em qualquer prova, serdo
excluidos.

8. Programa das provas de conhecimento
1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China;
2)  Regime Juridico da Fung¢fo Publica de Macau, em vigor, designadamente:
2.1 Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro e respectivas alteragdes - Estatuto dos
Trabalhadores da Administra¢do Publica de Macau;
2.2 Lein.° 14/2009 e respectivas alteragGes - Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos;
2.3 Lein.° 8/2004 - Principios relativos a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
Administragdo Publica;
2.4 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 - Aprovagdo do Regime geral de avaliago
do desempenho dos trabalhadores da Administragédo Publica;
2.5 Lei n.° 2/2011 e respectivas alteragdes - Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia; ‘
2.6 Regulamento Administrativo n.° 14/2016 e respectivas alteracdes — “Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos™;
3) Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro - Aprova o Coédigo do Procedimento
Administrativo;
4)  Lein.° 9/2018 - Criagdo do Instituto para os Assuntos Municipais;
5)  Regulamento Administrativo n.° 25/2018 - Organizacgéo e funcionamento do Instituto para
os Assuntos Municipais;
6) Lein.°4/2016 - Lei de protec¢do dos animais;
7)  Regulamento Administrativo n.° 28/2004 - Regulamento Geral dos Espagos Publicos;
8)  Despacho do Chefe do Executivo n.° 106/2005 - Aprova o Catélogo das Infrac¢des a que
se refere a alinea 2) do n.° 1 do artigo 37.°, do Regulamento Geral dos Espagos Publicos

(RGEP); /
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9) Despacho do Chefe do Executivo n.° 432/2005, com alteragdes introduzidas pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 424/2015 - Aprova e publica as regras
complementares a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.°
28/2004;

10) Conhecimentos bdasicos sobre o diagnostico e terapéutica e Principios Bésicos de
Enfermagem:;

11) Conhecimentos sobre inspeccdo e controlo sanitario animal;

12) Conhecimentos sobre Sanidade Animal e divulgagio do bem-estar dos animais;

13) Conhecimentos sobre o tratamento do expediente no computador;

14) Redacgdo de documentos oficiais;

15) Dominio da capacidade de tratamento do expediente, de forma escrita e falada, em lingua
inglesa.

Durante a prestagdo da prova de conhecimento, os candidatos podem utilizar, como elementos de
consulta, os diplomas relativos as matérias indicadas nas alineas 1) a 9) (Além do texto original, ¢
proibido adicionar qualquer nota ou anotagdo), ndo ¢ aceite a utilizagdo de outras informagdes,
documentos, livros ou equipamentos electrénicos.

9. Legislagido aplicavel
O presente concurso rege-se pelas normas constantes do novo “Estatuto de Pessoal do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais”, homologado pelo Despacho n.° 49/CE/2010, com
alteracdo homologada pelo Despacho n.° 27/CE/2018, mantido em vigor nos termos do artigo
34.°da Lein.° 9/2018 e do n.° 3 do artigo 78.° do Regulamento Administrativo n.° 25/2018.

10. Observacdes

10.1 A lista provisoria dos candidatos sera publicada na pégina electrénica
http://www.iam.gov.mo/p/recruit/ e afixada nos placares de informagfo do Departamento
de Apoio Administrativo, sito na Cal¢ada do Tronco Velho, n.° 14, Centro Oriental, M, no
dia 25 de  Poval de 2019, e, aquando da publicagdo da lista definitiva dos
candidatos, dar-se-4 a conhecer a data, a hora ¢ o local da realizagdo das provas de
conhecimento.

10.2 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos na alinea 3.2 deste aviso dentro do
prazo de candidatura definido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
dentro de 10 dias a contar da publicagéo da lista proviséria, sob pena de exclusdo.

10.3 Os dados que o concorrente apresente, servem apenas para efeitos de recrutamento. Os
dados pessoais apresentados serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005,
“Lei da Proteccdo de Dados Pessoais”, da RAEM. Caso advenham algumas dGvidas na
verificacdo de documentos dos candidatos, os respectivos dados poderfio ser entregues as
entidades competentes para o devido apuramento ou para a obtengdo de informagdes. Os
candidatos, no uso do direito que lhes assiste nos termos legais, podem obter as
informagdes que pretendam, consultar os seus dados e exercer o direito de oposicdo,
necessitando, para o efeito, de apresentar o respectivo pedido, por escrito, ao IAM.
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11. Jari
Presidente: Choi U Fai, Chefe da Divisdo de Inspecgéo e Controlo Veterinario.
Vogais efectivas: Choi Sok I, Médica Veterinaria, da Diviso de Inspec¢o e Controlo Veterinario;
Ho Chi Tao, Adjunta-técnica, da Divisdo de Recursos Humanos.
Vogais suplentes: Wu Sau Fong, Médica Veterindria, da Divisdo de Inspecgdo e Controlo
Veterinario;
Sam o Kin, Adjunto-técnico, da Divisdo de de Recursos Humanos.

Aos V{ de Fevereiro de 2019.

O Presidente do Conselho de Administragéo
para os Assuntos Municipais

"l'avares
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