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Programa de Concurso

1. Objecto do concurso

1.1 O presente concurso tem, por objecto, a “Prestacdo de servigos de manutencao
e reparacdo das escadas rolantes e elevadores sob gestdo do IAM de 2020 -
Grupo 17, incluindo todo o equipamento mencionado no Anexo 2.

1.2 O prazo da mencionada prestacdo de servigcos é de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2020.

1.3 Os pormenores dos servicos atras referidos encontram-se especificados no
Caderno de Encargos.

1.4  Os servicos supra referidos serdo da exclusiva responsabilidade do
adjudicatério e deve ser sempre desenvolvido no estrito cumprimento das
condicBes previstas neste caderno de encargos e nas clausulas estipuladas no
contrato.

2. Concorrentes

Podem concorrer todas as pessoas singulares ou colectivas, com domicilio ou
escritorio na RAEM, que comprovem o cumprimento dos seus deveres fiscais e
declarem observar todas as condi¢des constantes do Programa de Concurso e do
Caderno de Encargos.

3. Partes integrantes da proposta

A proposta devera ser redigida em lingua chinesa ou portuguesa, em papel de
formato A4, sendo constituida por duas partes distintas:

12Parte — Proposta de Precos (Todos os documentos obrigatérios indicados em 3.1
e 3.2);

22Parte — Documentos (Incluindo os documentos obrigatérios indicados em 3.3).
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3.1 Proposta de pregos
A proposta de precos devera obedecer as seguintes regras:

a) A proposta devera ser elaborada de acordo com o0 modelo do Anexo 1;

b) A proposta de precos devera ser dactilografada e impressa sempre com o
mesmo tipo de letra, sem rasuras, palavras riscadas ou entrelinhas;

c) Todas as folhas das propostas terdo de ser rubricadas pelos mandatarios dos
concorrentes e marcadas com o0 carimbo das respectivas empresas. Se for
assinada por procurador, devera ser anexa, na parte dos documentos definidos
em 3.3, a respectiva procuragéo;

d) Os precos serdo indicados em patacas (MOP);

e) Caso haja disparidade no coémputo entre o preco unitério e o preco global da
proposta, prevalece sempre 0 preco unitario;

f) O preco € valido para o periodo entre 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2020.

3.2 Documentos que instruem a proposta de precos

a) Proposta de precos (Anexo 1);

b) Lista do custo mensal de cada local das escadas rolantes e elevadores (Anexo
2);

c) Lista de precos de substituicdo das pecas sobressalentes (Anexo 3);

d) Declaracdo da proporcéo de trabalhador residente com habilitacbes adequadas
para o presente servico de manutencao;

e) Estrutura organizacional do concorrente e documento comprovativo da
experiéncia profissional e habilitagdes dos técnicos que prestam servicos;

f) Plano de trabalho:
O concorrente deve entregar um plano de trabalho periddico conjuntamente
com o plano de trabalho, de acordo com o Caderno de Encargos, para que o
concorrente forneca servicos de manutencdo, de longo prazo, aos
equipamentos do Anexo 2 segundo critérios internacionais, para que,
mantendo o seu funcionamento nas melhores condicGes e de elevada eficiéncia,
ofereca um melhor servigo ao publico;

g) Informacdes sobre experiéncias de servicos similares:
Fornecer ndo mais que vinte itens relativos a experiéncias de servigos
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similares prestados, cujos contetdos devem abranger obrigatoriamente, e ndo
s0, o local, numero de trabalhadores e contetdo da prestacéo de servicos;

h) Caderno de registo da manutenc&o e reparagao:

O concorrente deve apresentar um exemplar do livro de registo da manutencgéo
e reparacao para o registo dos diferentes trabalhos de manutencéo e reparacao,
horas e motivo de suspensdo do funcionamento do equipamento, substituicdo
das pecas, etc;

3.3 Documentos necessérios que comprovem a habilitacdo do concorrente
Constituicdo dos documentos (devem ser discriminados e entregues conforme a
seguinte ordem):

a) Fotocopia do documento comprovativo da prestacdo da caucdo provisoria;

b) Declaragdo :

Declaragdo, na qual o concorrente indique o seu nome, naturalidade,
nacionalidade data de nascimento e domicilio ou,, no caso de se tratar de uma
sociedade, a denominacdo social, a sede, as filiais que interessem a execucao
do contrato, os nomes dos titulares do 6rgdo de administracdo e de outras
pessoas com poderes para a obrigarem; deve ainda declarar que ndo esta em
divida para com a Fazenda Publica da RAEM por contribuicbes e impostos
liguidados, nos dltimos trés anos e que cumprirA o Regulamento
Administrativo n°® 17/2004 — “Regulamento sobre a proibi¢do do trabalho
ilegal”, publicado no Boletim Oficial n°® 24, série I, de 14 de Junho de 2004
(Anexo 4);

c) Fotocdpia do oficio emitido pela Direccdo dos Servicos de Solos, Obras
Publicas e Transportes, no qual se comprove a aprovagdo da inscrigao
(renovacéo) da empresa de equipamento de elevadores do presente ano.

d) Declaracdo da prestacdo da caucdo definitiva e declaracdo, em que o
concorrente se compromete a adquirir seguro de responsabilidade civil contra
terceiros:

Declaracdo, em que se compromete, caso obtenha a adjudicacdo, a prestar a
caucdo definitiva no prazo de 8 dias, contados a partir do dia da recepcéo da
notificacdo; e, ao mesmo tempo, declara adquirir seguro (0 seguro néo deve
ser inferior a dez milhdes de patacas), em companhias sediadas em Macau ou
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suas_companhias representativas de seguro, nos termos da legislacdo de seguro,
com o objectivo de proteger terceiros contra acidentes, prejuizos e
danificacBes causados por anomalias no funcionamento dos equipamentos, méa
execucado de trabalhos e indemnizar terceiros acidentados por equipamentos ou
pelo operador (Anexo 5);

e) Imposto da Contribuicdo Industrial:
Original ou fotocdpia do pagamento da Contribuicdo Industrial no Gltimo ano
econémico ou da respectiva isencao;

f) Declaracéo do Registo Comercial:
Caso o0 concorrente seja uma sociedade, ou empresario individual que esteja
inscrito na Conservatéria dos Registos Comercial e Bens Moveis, deve
entregar o original do registo comercial, relativo a constituicdo da sociedade
ou eventuais alteracBes ao pacto social ou sua publica-forma. O referido
documento comprovativo deve ter a validade de trés meses, contados a partir
da data de sua emiss&o.
Caso 0 concorrente seja empreséario individual e ainda ndo esteja inscrito na
Conservatdria dos Registos Comercial e Bens Mdveis, é necessério entregar
uma declaracdo, da qual conste ndo se encontrar registado, e apresenta-la na
forma de documento, por escrito, carimbado e assinado (Anexo 6);

g) Declaracdo de renuncia a foro de administracdo judicial especial:
Declaracdo escritada rentncia a foro especial, em tudo quanto disser respeito a
actos do concurso e da prestacdo de servicos, no caso de o concorrente ndo ser
cidad&o ou n&o ser empresa com sede em Macau (Anexo 7);

h) Fotocopia do documento de identificagdo da(s) pessoa(s) que comprove(m) ter
poderes para assumir obrigacbes para 0 presente concurso;

i) Procuracéo:
Procuragdo pela qual o concorrente se faz representar na assinatura da
proposta (Declaragdo com reconhecimento notarial da assinatura da pessoa
que comprove ter poderes para assumir obrigacOes). Fica dispensado de
apresentar o referido documento, se for o proprio concorrente a assinar.

3.4 Demais informagdes que o concorrente entender convenientes para demonstrar que
retne as condigdes para cumprir o objecto do concurso.
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3.5 Na&o serd atendida nenhuma reclamacdo do concorrente em relacdo a erros ou
enganos na elaboragéo da sua proposta.

4. Formas de apresentacdo da proposta e demais documentos

4.1 A proposta de precos (acompanhada dos documentos indicados nos pontos
3.1 e 3.2) devera ser encerrada em sobrescrito opaco, fechado e lacrado ou
assinado e carimbado pelo mandatério da entidade em sobrescrito opaco,
fechado, o qual, para além da identificacdo do concorrente, devera conter a

seguinte indicacao:

Instituto para os Assuntos Municipais
Concurso publico N°05/DEM/2019
Prestacédo de servigos de manutencéo e reparacao das escadas rolantes e
elevadores sob gestédo do 1AM de 2020 - Grupo 1

12Parte — Proposta de Precos

4.2 Os documentos indicados no ponto 3.3 deverdo ser encerrados noutro sobrescrito
opaco, fechado e lacrado ou assinado e carimbado pelo mandatario da entidade
em sobrescrito opaco, fechado, o qual, para além da identificacdo do concorrente,

devera conter a seguinte indicacao:

Instituto para os Assuntos Municipais
Concurso publico N°05/DEM/2019
Prestacédo de servigos de manutencéo e reparacao das escadas rolantes e
elevadores sob gestédo do 1AM de 2020 - Grupo 1

22Parte — Documentos
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4.3 Os sobrescritos a que se referem os nameros anteriores, serdo encerrados num
terceiro igualmente opaco, fechado e lacrado ou assinado e carimbado pelo
mandatario da entidade em sobrescrito opaco, fechado, contendo no rosto, para
além da identificacdo do concorrente, 0s seguintes dizeres:

Instituto para os Assuntos Municipais
Concurso publico N°05/DEM/2019
Prestacao de servicos de manutencao e reparacao das escadas rolantes e
elevadores sob gestédo do IAM de 2020- Grupo 1

5. Entrega das propostas

5.1 A proposta devera ser entregue, contra recibo, pelos concorrentes, no Ndcleo de
Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida de Almeida Ribeiro, n°® 163, r/c,
sede do IAM, antes das 17:00 horas do dia 28 de Outubro de 2019, a contar da
data da publicacdo do anuncio no Boletim Oficial, ou remetida pelo correio sob
registo e com aviso de recepcao.

5.2 Se o0 envio da proposta for feito pelo correio, o concorrente sera responsavel pelos
atrasos que eventualmente se verifiguem, ndo podendo apresentar qualquer
reclamacéo na hipotese de a chegada da proposta se verificar ja depois de esgotado
0 prazo de entrega das propostas.

6. Data de abertura das propostas

O processo de abertura das propostas tera lugar no primeiro dia Util a seguir ao
termo do prazo de entrega das propostas, pelas 10:00 horas, na Divisdo de
Formacéo e Documentacdo, sita na Avenida da Praia Grande, n.® 804, Edf. China
Plaza 6° andar e sera presidida pela Comisséo de Abertura das Propostas.
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7. Caucao provisoria

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Os concorrentes necessitam de prestar uma caucdo provisoria ao |1AM, para
garantir o exacto e pontual cumprimento das obrigagbes que assumem com a
apresentacdo da proposta.

O valor da caucdo provisoria € de MOP$40,500.00 (quarenta mil e quinhentas
patacas), a qual sera prestada, em dinheiro ou garantia bancaria, na Tesouraria
da Divisdo de Contabilidade e Assuntos Financeiros do IAM;

Celebrado o contrato com um concorrente e no caso de ter sido declarado sem
efeito o concurso por razdes de interesse publico, os concorrentes podem
solicitar a restituicdo do montante depositado como caucdo provisoria ou 0
cancelamento da garantia bancaria.

Os concorrentes terdo igualmente direito a restituicdo da caucao provisoria ou
ao cancelamento da garantia bancaria, se ndo se apresentarem ao concurso ou
se forem excluidos por falta de entrega de documentos ou outros motivos.

O IAM promoverd, nos dias subsequentes, as necessarias diligéncias para
efeitos de restituicdo da caugdo provisoria.

8. Situacbes em que a proposta ndo sera aceite

8.1
8.2
8.3
8.4

8.5

Entrega da proposta fora do prazo.

Pagamento da caucdo provisoria fora do prazo.

Falta de entrega dos documentos indicados nos pontos 3.2 e 3.3.

Se o concorrente for aceite condicionalmente, e depois de receber o aviso, ndo
entregar dentro de 24 horas os documentos indicados pela Comissdo de
Abertura.

N&o estarem os documentos apresentados conforme o exigido no ponto n° 4.

10
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9. Seleccéo das propostas

9.1

9.2

9.3

N&o sdo aceites as propostas que ndo satisfacam os requisitos mencionados no
presente Programa de Concurso e no Caderno de Encargos ou que violem
qualquer disposicdo do Decreto-Lei n°63/85/M, de 6 de Julho.

O IAM reserva-se o direito de preferir a proposta que julgue mais conveniente,
embora a mesma possa ndo ser a de mais baixo preco, ou, ainda, de ndo fazer a
adjudicacdo, ou de a fazer em parte, se assim convier ao interesse publico.

A seleccdo das propostas aplicar-se-&o os seguintes critérios:

a) Preco proposto - Anexo 1 (60%);

b) Lista de precos de substituicdo das pecas sobressalentes - Anexo 3
(10%);

c) Estrutura organizacional do concorrente e plano de servigos de manutencao,
0 qual inclui: informacéo detalhada da estrutura organizacional, curriculo e
documentos comprovativos da experiéncia profissional dos funcinérios da
presente manutencdo, formulario de manutencdo, plano de trabalho e
utilizacdo de ferramenta - 10%;

d) Experiéncia e eficicia em servigos congéneres, inclui IAM, outros institutos
publicos e particulares - 15%;

e) Proporcdo de nimero de trabalhadores residentes na area que irdo compor a
equipa de trabalho nesta prestacéo de servigos - 5%.

10. Caucéo definitiva

10.1 O concorrente seleccionado sera notificado, por escrito, para prestar a caucao

definitiva, no prazo de 8 (oito) dias, a contar da notificacdo da adjudicacdo. A
caucdo podera ser paga em numerario ou garantia bancaria, como garantia do
exacto e pontual cumprimento das obrigacdes que assume com a celebracéo do
contrato.

11
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Se o adjudicatério ndo prestar em tempo a caucdo definitiva, nem prestar, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, justificacio bastante e fundamentada junto do IAM,
a caucdo provisoria reverterd a favor do 1AM e a adjudicacéo seré considerada,
desde logo, sem efeito.

O valor da caucao definitiva é de 4% (quatro por cento) do valor do montante
da adjudicacéo.

Se o adjudicatério ndo comparecer no dia, hora e local, fixados para a outorga
do contrato, nem prestar, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, justificacdo bastante e
fundamentada junto do IAM, a caucdo definitiva revertera a favor do IAM e a
adjudicacao sera considerada, desde logo, sem efeito.

Caso o adjudicatario ndo cumprir as obrigacBes contratuais, perdera a favor do
IAM a caucéo definitiva, este acto ndo depende da deciséo judicial.

O montante da caucgdo definitiva deve ser reconstituido no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da respectiva notificacdo, sempre que dela haja sido levantada
qualquer quantia para satisfacdo do pagamento de multa, prevista no Caderno
de Encargos durante a prestacéo do servigo.

O adjudicatério precisa de apresentar ao |AM, dentro de 30 (trinta) dias e por
escrito, um pedido a solicitar a libertacdo ou restituicdo da caucdo definitiva
prestada, quando tenha cumprido, integral e pontualmente, todas as obrigagdes
e trabalhos estipulados no contrato.

A caucéo definitiva ndo vence juros e todas as despesas relativas a prestacao e
levantamento da caucdo séo da responsabilidade do adjudicatario.

12



m B &
INSTITUTO PARA 0S
ASSUNTOS MUNICIPAIS

Concurso pUblico N°05/DEM/2019
Prestacdo de servicos de manutencédo e reparacdo das escadas rolantes e
elevadores sob gestdo do 1AM de 2020 - Grupo 1

11. Empregados e suas remuneracdes
11.1 O adjudicatério deve recrutar, primeiro, trabalhadores residentes da RAEM.

11.2 O adjudicatério obriga-se a apresentar, em cada trimestre, ao IAM uma tabela
de dados, relativos a trabalhadores residentes e ndo residentes da RAEM.

12. Clausula penal por incumprimento do contrato

12.1 Sem prejuizo do disposto no ponto 10.6, o adjudicatario obriga-se ainda a pagar
uma indemnizacdo por dividas por ndo cumprimento do contrato, salvo se
ocorrer violacao das obrigacdes constantes do ponto n° 11, pois, neste caso, tera
de pagar a clausula penal compensatéria.

12.2 Caso o adjudicatario ndo cumpra as obrigacdes constantes do ponto n° 11, quer
a culpa seja sua, quer ndo, € obrigado a pagar a clausula penal compensatoria
no valor de 10% (dez por cento) do valor do montante geral do contrato.

12.3 No caso em que ocorra resciséo do contrato por ndo cumprimento das
obrigacdes constantes do n° 12, o IAM pagard do montante ndo liquidado aos
empregados para reembolso do montante do salédrio minimo fixado no ponto
anterior.

13. Ineficécia da adjudicacéo
O concorrente adjudicatario que se recusar ou ndo prestar atempadamente a caucao
definitiva, para além de perder a favor do IAM o montante da caugdo provisoria

entretanto prestada, conforme o ponto 11.2, tera, como consequéncia, a anulacdo da
adjudicacéo, salvo se tal se dever a facto ndo imputavel a sua vontade.

13
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14. Minuta do contrato, notificacdo da adjudicacdo e caucao definitiva

141

14.2

14.3

14.4

A minuta do contrato é remetida, antes da adjudicacdo, ao concorrente, cuja
proposta tenha sido preferida, para este se pronunciar sobre a mesma no prazo
de cinco dias ap0s a sua recepcdo; findo esse prazo, se o ndo fizer, é a mesma
considerada aprovada.

No contrato ficam indicados a identidade dos respectivos contratantes, as
condigdes relativas aos correspondentes pagamentos, os prazos, o valor da
adjudicacéo e as condicoes relativas a servigos a desempenhar.

O concorrente adjudicatario obriga-se a prestar a caucdo definitiva, no prazo de
8 (oito) dias, a contar da notificagdo da adjudicacgéo, sob pena de a adjudicacéo
se considerar desde logo sem efeito e de perder a favor do IAM o montante da
caucdo provisoria prestada pelo concorrente.

A adjudicacdo é também comunicada aos restantes concorrentes, nos termos do
n°3 do art® 41° do Decreto-Lei n°63/85/M, de 6 de Julho.

15. Contrato

151

15.2

15.3

154

155

O contrato, reduzido a escrito, devera ser celebrado no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da prestacdo da caucao definitiva.

SO sdo admissiveis reclamacgdes contra a minuta do contrato quando dela
resultem obrigagbes ndo previstas nos documentos-base do concurso e na
proposta do interessado.

As despesas de elaboracdo e assinatura do contrato correm por conta do
adjudicatario.

No acto da assinatura do contrato, devera ser exibido documento comprovativo
da representacdo legal da entidade que se propde para a respectiva assinatura.

Deverdo ser observadas todas as disposicOes legais aplicaveis em Macau a

14
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assinatura de contratos com a Administracdo Publica da RAEM.

16. Reclamacdes e pedido de esclarecimento

16.1

16.2

16.3

As reclamacoes e pedidos de esclarecimentos de quaisquer duvidas surgidas na
interpretacdo das pecas patenteadas, deve apresenta-las, por escrito, ao
Departamento de Edificagdes Municipais do IAM, sitos na Av. da Praia Grande,
Edificio Comercial Nam Tung, 18°andar, dentro do primeiro terco do prazo
fixado para a apresentacédo das Propostas.

Os esclarecimentos a que se refere 0 numero anterior serdo prestados por
escrito, até ao fim do terco imediato do prazo a que se refere no ponto anterior
antes do Acto Publico. A falta de resposta até esta data podera justificar o
adiamento da data de entrega das propostas, desde que requerido pelo
interessado.

Dos esclarecimentos prestados juntar-se-a copia as pecas patentes em concurso,
procedendo-se a divulgacdo desse facto pela mesma forma utilizada para o
anuncio do concurso.

17. Resolucéo de litigios
As questdes emergentes do contrato e ndo dirimidas pelas partes serdo resolvidas
pelo Tribunal que para tal tenha competéncia.

18. Reserva do direito de adjudicacédo

18.1

18.2

O 1AM reserva-se o direito de ndo fazer a adjudicacédo ou de s6 a fazer em parte,
atenta a situacao que veja ser mais favoravel ao interesse publico.

O concorrente adjudicatario fica sujeito as leis aplicaveis a este Programa de
Concurso.
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19. Legislacao aplicavel

Em tudo o omisso neste Programa do Concurso ou Caderno de Encargos,
observar-se-4 a legislacdo aplicavel em vigor na RAEM (v.g. Decreto-Lei n°
63/85/M, de 6 de Julho, e Decreto-Lei n° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 30/89/M, de 15 de Maio).

20. Discrepancianas versdes chinesa e portuguesa do Programa do Concurso e do
Caderno de Engargos

Em caso de verificar qualquer discrepancia na interpretacdo do programa do
concurso e caderno de encargos entre a versdo chinesa e a portuguesa, prevalece a
versao chinesa.
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Caderno de Encargos

1. Objecto do concurso

2.

1.1 O presente concurso tem, por objecto, a “Prestagdo de servicos de manutengdo
e reparacao das escadas rolantes e elevadores sob gestdo do IAM de 2020 -
Grupo 1”.

1.2 Os servicos acima referidos serdo da responsabilidade do adjudicatério e
devem ser sempre desenvolvidos no estrito cumprimento das condigdes
previstas neste Caderno de Encargos e nas clausulas estipuladas no contrato.

Liquidacdo do montante da adjudicacao

2.1 O pagamento dos servicos serd feito em moeda local (patacas), por meio de
cheque a favor do adjudicatério e terd4 cabimento na referida rubrica do
Orgamento Privativo do IAM para 0 ano econémico de 2020.

2.2 O preco que for proposto e venha a ser acordado, serd pago mensalmente pelo
IAM ao adjudicatério, de acordo com o numero total de horas de servico

prestadas, até ao termo do prazo do contrato.

2.3 Se 0 prego dos servigos contiver numeros decimais, deve 0 mesmo ser
arredondado para a primeira casa decimal.

2.4 Nenhum aumento de precos sera concedido, dentro do periodo de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2020. (no total de 12 meses).

2.5 A despesa de electricidade seré suportada pelo IAM.
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Prazo

O prazo do contrato € de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro.de 2020

Condicdes de adjudicacao

4.1 O adjudicatério obriga-se a cumprir, integral e pontualmente, todas as
condigbes constantes do presente Caderno de Encargos e do contrato a

celebrar com o IAM, sob pena da aplicacéo das sangdes estipuladas.

Especificacdes dos requisitos de servicos (condicles técnicas especiais)

5.1 Objecto
Prestacdo de servigos de manutencdo preventiva e reparacdo correctiva das
escadas rolantes e elevadores constantes do anexo Il, incluindo, o

fornecimento de pecas, abertura e fecho pontual dos equipamentos, resolucéo
das avarias e auxilio técnico.

5.2 Despesa mensal de manutencao e reparagao
Caso o funcionamento de escadas rolantes e elevadores esteja suspenso trinta
ou mais dias consecutivos devido a problemas técnicos, a despesa mensal de
manutencdo e reparacdo dessas escadas rolantes e elevadores relativa ao
periodo de suspenséo de funcionamento sera descontada.

5.3 Deveres especiais do adjudicatario
5.3.1 O adjudicatario deve manter, de acordo com as seguintes regras e
condigdes, 0 estado de bom funcionamento dos equipamentos constantes do
anexo Il:

5.3.1.1 Segundo as exigéncias do IAM, abrir e fechar, diaria e
pontualmente, as escadas rolantes e elevadores;

5.3.1.2 Manutencdo mensal no minimo duas vezes por més, e providenciar
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técnicos (no minimo dois técnicos por inspeccao) para limparem todos 0s
equipamentos eléctricos e instalacfes de controlo no horério normal de
expediente; lubrificacdo das correntes de transmisséo e pecas mdveis das
escadas rolantes e elevadores (por ex: corrente de degraus, corrente
mecanica, guias e outras pecas); inspeccdo dos equipamentos de todas as
escadas e elevadores; limpeza de superficie das escadas rolantes,
nomeadamente, balaustradas, corrimdos e respectivos cartazes com
instrucOes de segurancga;

5.3.1.3 Fornecimento de consultoria e assisténcia técnica, em termos de
cooperagdo com terceiros, fornecimento de servigo ligar e desligar o
equipamento do anexo |1, quando o IAM o solicite, sem custos adicionais
por parte do IAM.

5.3.2 O adjudicatéario deve substituir as pecas danificadas dentro de duas
semanas, no maximo, a contar do dia de ocorréncia de avaria.

5.3.3 Caso o adjudicatario ndo tenha substituido as pecas danificadas findo o
prazo referido, considera-se que ndo prestou o servigo de manutencdo, o IAM
suspendera o pagamento da despesa de servico mensal, até que o mesmo
complete a substituicdo e as respectivas escadas rolantes e elevadores entrem
em funcionamento.

5.3.4 Nas situagdes justificadas excepcionais e sob a autorizagdo escrita do
IAM, o prazo referido do n.° 5.3.2 pode ser prolongado, ndo devendo
ultrapassar dois meses.

5.4 Manutencao e reparacao preventiva
5.4.1 Os trabalhos da manutencao e reparacéo preventiva devem ser realizados
de acordo com as regras sugeridas pelos fabricantes dos equipamentos e 0
mapa de procedimentos do projecto de reparacdo apresentado, que consta de
todas as propostas de manutencdo e reparagéo.
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5.4.2 Todos os procedimentos de trabalhos da manutencéo e reparacdo devem
ser autorizados previamente pelo IAM.

5.4.3 Se o adjudicatario pretender fazer quaisquer alteracfes ao mapa de
procedimentos de manutencdo e reparagdo preventiva, deve apresentar o
pedido ao IAM pelo menos com 36 horas de antecedéncia.

5.4.4 Os servicos de manutencdo e reparacao preventiva incluem o salério de
trabalhadores bem como as pecas e produtos ndo duradouros que a
manutencao e reparacdo preventiva dos equipamentos no ambito do anexo Il
necessita.

5.4.5 O adjudicatario deve apresentar o projecto e providenciar técnicos de
manutencdo e reparacdo para procederem aos trabalhos de manutencéo
relativos as escadas rolantes e elevadores, nomeadamente, limpeza,
lubrificacdo, inspeccdo, ajuste e reparacdo de equipamentos, instalagbes e
pecas de controlo electromecénicas de todas as escadas rolantes e elevadores.

5.4.6 O adjudicatario deve inspeccionar e examinar, periodicamente, todas as
pecas mecanicas, equipamentos e instalagdes de seguranca, para assegurar 0
bom estado de funcionamento, normal e seguro, de escadas rolantes e
elevadores.

5.4.7 O adjudicatario deve realizar a manutencédo e reparacdo periodicas e
reparacdo urgente dos equipamentos de drenagem para 0S pogos das escadas
rolantes e elevadores (como a bomba de aguas residuais e seus sistemas de
fornecimento de electricidade e de controlo). Em caso de inundac&o, deve
extrair as aguas 0 mais rapido possivel e proceder a limpeza. A Diviséo de
Equipamentos do IAM s6 proporciona apoio no fornecimento de pecas.
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5.4.8 O adjudicatario deve prestar atencdo ao tratamento de materiais e 6leos
residuais usados na manutencdo das escadas rolantes e elevadores. Este
tratamento inadequado, se causar danos nas pecas do sistema de bomba de
aguas residuais referida ou de outros sistemas de bombas de agua, implica a
aplicagdo de uma indemnizagao.

5.4.9 O adjudicatério deve realizar a manutencdo e reparacdo periddicas e
reparacdo urgente da iluminagéo, do exaustor, ar condicionado, e das tomadas
da sala mecanica das escadas rolantes e elevadores. O adjudicatério deve ainda
realizar a manutencdo e reparacdo periodicas e reparacdo urgente do discador
automaético e do sistema de intercomunicacdo online das escadas rolantes e
elevadores. A Divisdo de Equipamentos do IAM proporciona, de acordo com a
situacéo actual, apoio no fornecimento de pecas.

5.4.10 Caso o adjudicatério ndo possa reparar a avaria no fornecimento de
electricidade das escadas rolantes e elevadores ou precise de pecas a fornecer
pelo IAM na avaria do sistema de bomba de &guas residuais, deve informar
imediatamente aquela Divisdo e assegurar a permanéncia de pessoal no local,
até a chegada de trabalhadores daquela Divisdo ao local para, assim,
discutirem um projecto de solucéo.

5.5 Reparacao correctiva
5.5.1 A reparacgdo correctiva € a realizacdo de reparacdo ou substituicdo de
equipamentos e pecas adicionais danificadas ou defeituosas.

5.5.2 O adjudicatario deve chegar ao local dentro de 15 minutos apés a
recepcao de pedido de socorro de utentes retidos ou respectiva comunicagéo
telefonica e lancar imediatamente o respectivo trabalho. E deve chegar ao local
dentro de 25 minutos apés a recepcao de aviso de suspenséo de funcionamento
ou respectiva comunicacao telefénica e lancar imediatamente o respectivo
trabalho.
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5.5.3 O adjudicatario deve providenciar pessoal para chegar ao local dentro de
25 minutos e lancgar imediatamente o respectivo trabalho apos a recepcéo do
sinal de suspenséo de funcionamento emitido pelo sistema de fiscalizacéo por
controlo remoto instalado pelo IAM.

5.5.4 O nimero de chamadas e o tempo de trabalho séo ilimitados.

5.5.5 O adjudicatario deve providenciar pessoal para inspeccionar diariamente
todo o equipamento, e para reparar, de forma imediata, 0 mau funcionamento
ou suspensao dos equipamentos causados pelos utentes.

5.5.6 O IAM néo suporta despesas extraordinarias por quaisquer reparacdes
urgentes.

5.6 Pecas
5.6.1 O adjudicatério deve proporcionar as pecas originais de fabrica ou com a
mesma qualidade, que as escadas rolantes e elevadores necessitam e garantir
um bom funcionamento pelo menos de um ano, sob pena de os substituir
gratuitamente.

5.6.2 O adjudicatério deve proporcionar, gratuitamente, lubrificantes para
lubrificagdo e massa lubrificante, salvo os lubrificantes usados na unidade
redutora.

5.6.3 Sem autorizacéo prévia ou conhecimento pelo IAM, pode ser realizada a
reparacdo ou substituicdo de pecas de equipamentos, para manter um bom
funcionamento, no entanto, a despesa de reparacdo ou substituicdo de pecas
por cada escada rolante ou elevador nédo pode ultrapassar MOP2000,00 (duas
mil patacas).
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5.6.4 Quando a despesa de reparagdo ou substituicdo de pecas acima referida
ultrapassar o valor acima indicado, o adjudicatario deve proceder a reparacio
ou substituicdo de pecas apds a autorizacdo pelo IAM.

5.7 Auxilio técnico
5.7.1 O adjudicatério deve informar o 1AM sobre as accBes de reparacdo e
corresponder as instrucdes do IAM para realizar os trabalhos em coordenacao.

5.7.2 O adjudicatario deve informar o IAM sobre o ponto de situacdo dos
trabalhos de manutencéo e reparacao dos respectivos equipamentos.

5.7.3 O adjudicatario deve organizar os ficheiros técnicos dos respectivos
equipamentos e proporcionar todos os guias de operacdo, guias de reparacao,
indices de pecas e informagBes necessérias de conclusdo dos processos de
aquisico e de execucao de obras.

5.8 Relatdrio de trabalho
5.8.1 Relatorio anual de inspeccdo bem como avaliacdo e sugestdes: no
primeiro més do periodo de servigo, apresentar o relatério anual de inspeccao
das escadas rolantes e elevadores, constantes no anexo Il, e proceder aos
respectivos trabalhos relativos aos equipamentos referidos, apresentando, de
acordo com o conteudo do relatorio, avaliacdo e respectivas sugestdes de
melhoria.

5.8.2 O adjudicatario deve elaborar o relatorio de execucgdo de trabalhos, no
qual deve indicar, claramente, as informacdes de identificacdo técnica de todos
0s equipamentos usados, o tempo de inicio e conclusdo dos trabalhos,
descricéo dos trabalhos e as informactes de identificacdo das pecas usadas na
substituicao.

5.8.3 O adjudicatario deve entregar o relatério para consulta dos respectivos
Servicos do IAM apds a concluséo de execucdo de cada trabalho.
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5.8.4 O adjudicatario deve entregar antes do dia 10 de cada més o relatério de
trabalho e de avaria do més anterior, e antes do dia 25 de cada més um
projecto de trabalho para o més seguinte. Todos os relatérios elaborados
devem ser em duplicado: um sera entregue ao 1AM e o outro ficara na posse
do adjudicatério. Esses relatorios apenas serdo validos com a assinatura do
pessoal do IAM.

5.8.5 O adjudicatario deve, apés cada avaria, informar o IAM do facto e
proporcionar uma proposta de solugéo dentro de 48 horas.

5.8.6 Ap0s cada ocorréncia de incidente, o adjudicatario deve providenciar um
engenheiro da respectiva érea, registado na RAEM, para proceder a inspeccao
de funcionamento seguro ao equipamento em causa e entregar o relatério de
incidente assinado pelo referido engenheiro dentro de 48 horas a contar da
ocorréncia de incidente. O adjudicatario também deve informar a companhia
de seguros em causa para registo.

5.8.7 De acordo com as “Directivas relativas a fiscalizacdo e gestdo de
elevadores publicos, escadas mecanicas e sistema automatico pedonal” da
DSSOPT, o adjudicatario deve proceder aos respectivos trabalhos relativos aos
equipamentos referidos e proporcionar o relatério anual ou de 5 anos de
inspeccao.

5.8.8 Ao ndo cumprimento da disposicdo do n.° 5.8 (Relatorio de trabalho),
aplica-se uma multa de MOP 1000,00 a MOP 5000,00.

5.9 Horario de servico
5.9.1 Horario de servico das escadas rolantes e elevadores: diariamente,
abertura até as 7h00 e fecho as 00h0O0, pelo que, para certas escadas rolantes
interiores, de acordo com determinados departamentos podem regular o seu
préprio horario consoante 0s seus requisitos. Os elevadores funcionam

24



m B &
INSTITUTO PARA 0S
ASSUNTOS MUNICIPAIS

Concurso pUblico N°05/DEM/2019
Prestacdo de servicos de manutencédo e reparacdo das escadas rolantes e
elevadores sob gestdo do 1AM de 2020 - Grupo 1

24horas. O 1AM pode alterar o horario referido de servico de acordo com a
situacao actual.

5.9.2 Horario de manutencdo e reparacdo periodicas: das 9h00 as 17h00, de
segunda-feira a sexta-feira.

5.9.3 O 1AM reserva-se o direito de alteracdo do horario de manutencéo e
reparacao periodicas, o adjudicatario ndo pode solicitar a adi¢do de despesas
no contrato por alteracdo de horério de funcionamento.

5.9.4 Apos a ocorréncia de avaria, o adjudicatério deve efectuar, de imediato,
os trabalhos de reparacéo e, se necessario, suspender a abertura ao publico das
escadas rolantes e elevadores, e deve comunicar, de imediato, o facto aos
respectivos trabalhadores do IAM. Se o IAM considerar necessario a prestacao
do servico fora do hordrio normal de expediente, o adjudicatario deve
executa-lo incondicionalmente e entregar um relatério dentro de 48 horas.
Nesse relatério deve constar um projecto de reparacdo e respectiva data de
conclusdo. Os encargos por servigos de reparacdo urgente devem estar
incluidos no preco deste contrato.

5.10 Ferramentas
Para executar, perfeitamente, os trabalhos de manutencéo e reparacéo, todas as
ferramentas séo fornecidas pelo adjudicatério.

5.11 Seguro
5.11.1 O adjudicatério obriga-se a adquirir um seguro de responsabilidade civil
a favor de terceiros numa companhia de seguros com sede ou delegacdo na
RAEM, num valor que ascenda, no minimo, a dez milhdes de patacas
(MOP10.000.000,00), para cobrir qualquer acidente provocado pelo
funcionamento deficiente dos equipamentos e deficiente execucédo do servico.
Deve ainda entregar ao |AM fotocopia da respectiva apolice dentro dos 15 dias
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a conta da data da assinatura do contrato.

5.11.2 O adjudicatério obriga-se, ainda, a adquirir seguro para todos o0s
trabalhadores que tenha ao seu servico, nos termos da legislacdo laboral.

6. Sancao
6.1 Principio geral
Caso o adjudicatario infrinja os deveres a assumir no contrato, sera sancionado
conforme o disposto no ponto 6.3.

6.2 Sequestro
Caso se descubra que o adjudicatério desistiu da exploracdo do servico, o IAM
explora o servigo, temporariamente, directamente ou por parte terceira, para
assegurar o horario a que o adjudicatario renunciou. No entanto, o
adjudicatério deve assumir todas as despesas de exploracdo, sem prejuizo do
exercicio de direito de rescisdo do contrato.

6.3 Montante das sancdes
Além das outras multas neste contrato, caso o adjudicatario ndo cumpra ou
cumpra defeituosamente quaisquer deveres regulados pelo contrato, sera
multado como o seguinte:

a) 6.3.1 Atraso na abertura ao publico: se o atraso de abertura de cada escada
rolante ou elevador for superior a uma hora, sera multado, em cada vez,
em mil patacas (MOP1000,00).

b) 6.3.2 O adjudicatario deve chegar ao local dentro de 15 minutos apds a
recepcdo de pedido de socorro de utentes retidos ou respectiva
comunicacdo telefonica. Caso ultrapasse 35 minutos a chegar ao local,
serd multado, por cada incidente, em duas mil patacas (MOP2000,00).
Deve chegar ao local dentro de 25 minutos apds a recepcdo de
comunicacdo de suspensdo de funcionamento e caso ultrapasse 45
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minutos a chegar ao local, serda multado, por cada incidente, em mil
patacas (MOP1000,00).

6.3.3 As referidas sangdes nédo se aplicam em situacgdes de forca maior e
quando exista uma justificacdo plausivel.

6.3.4 Ao ndo cumprimento de todos os servigos indicados neste contrato,
aplica-se uma multa de mil patacas (MOP1.000,00) a cinco mil patacas
(MOP5.000,00).

6.3.5 A suspensdo completa de prestacio de trabalhos (por dia), aplica-se
uma multa de dez mil patacas (MOP10.000,00) a cinquenta mil patacas
(MOP50.000,00).

6.3.6 A recusa de executar os trabalhos obrigatdrios previstos no contrato,
aplica-se uma multa de cinco mil patacas (MOP5.000,00) a dez mil
patacas (MOP10,000,00).

6.3.7 A imperfeicdo dos trabalhos ou confirmagio de n&o correspondéncia
com a exigéncia, aplica-se uma multa de mil patacas (MOP1.000,00) a
cinco mil patacas (MOP5.000,00).

6.3.8 No caso de incumprimento reiterado do disposto nas alineas
anteriores, a multa € agravada em 50%.

6.3.9 O montante da multa aplicada por parte do adjudicatario sera
descontado na caucao definitiva.

7. Alteracao e rescisdo do contrato
7.1 Caso ambas partes facam alteracdo a qualquer um dos artigos no contrato que
cause o aumento significativo do preco original, essa alteracdo sera valida
se respeitar a legislacéo vigente.
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7.2 O IAM podera proceder a rescisdo do contrato, em qualquer uma das
circunstancias a seguir indicadas:

a) Trespasse ou cessacdo, total ou parcial, da adjudicacdo, ndo autorizada pelo

IAM.
b) N&o cumprimento dos deveres regulados pelo contrato, fazendo com que

ocorram problemas ou prejuizos no funcionamento normal das escadas
rolantes ou elevadores.

c) Nao reintegracdo da caucéo por parte do adjudicatario.

d) Falta ou cancelamento do seguro regulado pelo ponto 5.11 das Condigdes
Técnicas Especiais por parte do adjudicatario.

e) Se a multa executada ou executavel durante um ano atingir 50% da caucdo
definitiva do contrato.

f) N&o cumprimento, reiterado, das instrucdes e apelos do IAM, por parte do
adjudicatario.

g) Suspensao do trabalho, excepto por motivo de forga maior, sem autorizagéo do
IAM.

h) Faléncia ou obtenha de um acordo de liquidacdo com os credores.

7.3 Caso rescinda o contrato, o IAM tem o direito de reter o depdsito ou executar
a garantia entregue por parte do adjudicatério e todos os bens moveis ou
imoveis no que respeita a este contrato.

7.4 Caso o adjudicatério ndo consiga cumprir os deveres assumidos por culpa

imputavel ao IAM, tem o direito de rescindir o contrato e também a ser-lhe
devolvido, nesta situacdo, o deposito ou a libertacdo da garantia entregue.

7.5 O contrato podera ser rescindido por concordancia de ambas as partes.
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7.6 Ap0s a rescisdo do contrato, o IAM assumira, directamente ou por terceiros, a
gestdo dos trabalhos.

7.7 O 1AM podera rescindir, com base em obras de reparacdo ou renovagao por
concurso publico, os trabalhos de manutencdo e reparacdo de todos os
equipamentos ou uma parte parcial deles neste contrato, mas informando,
por escrito, o adjudicatéario do facto com um més de antecedéncia.

Legislacdo aplicavel

Nas situacOes relativas as quais o presente Caderno de Encargos for omisso, serdo
observadas as disposicbes legais vigentes aplicaveis, nomeadamente, o
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, e 0 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de
Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio.
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Anexo 1
(Modelo da declaracéo para sociedade)

Proposta de precos

O concorrente (Firma ou Sociedade) , com sede em

, matriculado na Conservatéria do

Registo Comercial e de Bens Mdveis, sob o ndmero , heste acto
representado pelo representante(s) legal(ais) (Nome(s))

portador(es) do BIR n°® ,
depois de tomar conhecimento do objecto do Concurso Pablico N© 05/DEM/2019, para a
“Prestacdo de servigos de manutencdo e reparacdo das escadas rolantes e elevadores sob
gestdo do IAM de 2020 - Grupo 17, a que se refere 0 andncio e o qual tem competéncia para a
outorga do contrato, declara que aceita integralmente as condic@es estabelecidas no respectivo
Programa de Concurso e Caderno de Encargos e que se obriga, ainda, a cumprir a legislacéo
em vigor na RAEM.

Mais declara que proponha o preco anual de prestacdo de servigos do presente contrato,
no valor de patacas (em algarismos e por extenso).

O concorrente
(assinatura e carimbo da sociedade)

Data: / /



Anexo 1
(Modelo da declaracéo para pessoa singular)

Proposta de precos

O concorrente (empresario em nome individual) é
natural de , de nacionalidade , hascido em [,
residente em , tem competéncia para a outorga do

contrato. depois de tomar conhecimento do objecto do Concurso Publico N°© 05/DEM/2019,
para a “Prestacdo de servigos de manutengdo e reparagdo das escadas rolantes e elevadores
sob gestdo do IAM de 2020 - Grupo 17, a que se refere o anuncio, declara que aceita
integralmente as condigOes estabelecidas no respectivo Programa de Concurso e Caderno de
Encargos e que se obriga, ainda, a cumprir a legislacdo em vigor na RAEM.

Mais declara que proponha o preco anual de prestacdo de servigos do presente contrato,
no valor de patacas (em algarismos e por extenso).

O concorrente
(assinatura e carimbo da sociedade)

Data: / /
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Anexo 4

3.3.b) Declaracao

Declara-se que o concorrente (denominacdo social) :
tem sede em (indicar ainda eventuais filiais), esta
matriculado na Conservatéria do Registo Comercial e de Bens Moveis, sob o namero
, tem os seguintes corpos gerentes: (Nomes e qualidade)
, € que, neste acto, a firma se encontra
representada por: Nome , 0 qual tem competéncia
para a outorga do contrato (ou indicar outros).

Mais se declara que o concorrente ndo estd em divida para com a Fazenda Pablica da
RAEM por contribui¢des e impostos liquidados nos Gltimos trés anos e que cumprira o
Regulamento Administrativo n°® 17/2004 — “Regulamento sobre a proibi¢do do trabalho
ilegal”, publicado no Boletim Oficial n°® 24, série I, de 14 de Junho de 2004.

Ou (somente aplicavel, quando se trate de empresario em nome individual)

O concorrente (empresario em nome individual) é natural de :
de nacionalidade , hascido em / / , com a
profissdo  de , residente em
, € tem competéncia para a outorga do contrato.

Mais se declara que o concorrente ndo estd em divida para com a Fazenda Publica por
contribuicdes e impostos liquidados nos ultimos trés anos e que cumprird o Regulamento
Administrativo n® 17/2004 — “Regulamento sobre a proibi¢ao do trabalho ilegal”, publicado
no Boletim Oficial n® 24, série |, de 14 de Junho de 2004.

O concorrente
(assinatura e carimbo da sociedade)

Data: / /



Anexo 5

3.3.c) Declaracéo sobre a prestacdo de caucao definitiva e aquisicio de
seguro de responsabilidade civil contra terceiros

O concorrente declara que, no caso de lhe ser
adjudicado o servico, se obriga a efectuar o pagamento de uma caucdo definitiva
correspondente a 4% do montante da sua proposta dentro do prazo de 8 dias, a contar da
notificagdo da adjudicagdo, como garantia do cumprimento das obrigacOes contidas no
contrato a celebrar.

Mais declara adquirir seguro (o seguro ndo deve ser inferior a dez milhdes patacas), em
companhias sediadas em Macau ou com sucursais em Macau nos termos da legislacdo de
contrato de seguro, com o objectivo de proteger terceiros contra acidentes, prejuizos e
danificagBes, causados por anomalias no funcionamento dos equipamentos, méa execucao de
trabalhos e indemnizar terceiros acidentados por equipamentos ou pelo operador.

O concorrente
(assinatura e carimbo da sociedade)

Data: / /



Anexo 6

3.3.f) Declaracao

(Aplicavel apenas a concorrentes que sejam empresarios individuais e ainda ndo inscritos na
Conservatoria dos Registos Comercial e Bens Mdveis)

1)  Nome do concorrente:

2) Estado civil:

3) Naturalidade:

4)  Domicilio:

5) Tipo de documento de identificagéo e n.C

6) Local de emisséo do documento de identificagéo:

7) Designagéo da firma:

8) Endereco da sede da empresa comercial:

9) Endereco da empresa comercial:

10) N©de contribuinte:

11) Seesta inscrito na Conservatoria dos Registos Comercial e Bens Moveis:
Sim [] N ; Néo [ ]

Declaro que os dados, acima mencionados, correspondem a verdade.

O Concorrente
(assinatura e carimbo da empresa)

Data: / /

Os concorrentes, cuja sede da empresa esteja instalada na RAEM, néo necessitam de
preencher os dados do ponto 8.



Anexo 7

3.3.9) Declaracéao

Declaracéo da renuncia ao foro

! declara que renuncia ao foro especial em tudo

quanto disser respeito aos actos do concurso e da aquisicdo, até a sua total liquidacao.

O Concorrente
(assinatura e carimbo da empresa)

Data: / /

!Indicar o nome da sociedade ou denominacdo comercial e endereco ou sede do proponente, ou eventuais filiais.
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