1

’ INSTITUTO PARA 0S
ASSUNTOS MUNICIPAIS

iy

HHEEERSR ¢ 0301/DPO-DO0I/2023

B =F= A A-HHREEZE B G EE EREAEHIR » SUKIRES 78/CE/2021
SRS (BB A REA) BVE - BUETHINES » DUEASEIE E a0 E —
ZEREBMTE =4 (EEE) -

5 T R
KB DN T RET - ARONR—F  BRERSEE MG Bt -

HHEHIR

AR HAREEABE M Z B ERNE—ETF R HETEENERE T
TEFENA U BB -

B R

3.1 ABE MR

1)
2)
3)
4)
5)
6)

APPRFRTBE A AR |
FREE
BAEREETT |
A EEERERE
Efﬁ“—“f@}?&fﬁ?ﬁﬂﬁé  EEEER
BB LR sRFERRE - SRR B Hy AR B S 1
i%ﬁz °

32 FEWAEFIEREREI M

)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

CHREZ R E&RE N BB AR (Mod.002/DRH/DAA V2 #£3) » B8R
—EEREER

HHTEF IR ATRIE A A B RS MERIA (A4 408 - FERE) *
3.LO)FraHy SR ERIA*

3. L.O)FriEHVER R AR IEA/RIAS |
REWAARAN R EFER G (EEES R - TG - ERER/H
HEHE ~ MR B E R )R

EATERE (ZREERH S IEE TIRRIMEE R ) |

BRHEPIE MBS A > T AT AP I3 A RHE N B8R
RERSIH HL IR RS B AT R A -

BEAKEPTARREEEA » MEEAMERXEFESE 322) - 3.23)325)
DARe 3.2.7)RFERISCAERIAS » RIFRRIRR » (BN SRH R F LHRE -

J

2 Mod. 011 /1AM V1 ¥ Formato A4 EB{T Imp. 01/2019



’ INSTITUTO PARA 0S8
ASSUNTOS MUNICIPAIS

* BB SBHEASEEREIRIA LEXE  REEHTRIEAE » RARII
> BB SR EASERIENEIAERE » DEHRAE B g WA R
HYBRHEIT T Rs sy -

4 EREYEE - MR RS

TEANTERARBARTRE BTN ERELR (NEBLFBEE
https://www.iam.gov.mo/c/pdf/eformDetail/PDF354 T & ) » B Z 1% BRI PB4 N8B =
FIOH U BEbART » B TR BEER B S B SO A GRRRSC R E)IE AT M4(
HEERFTTT=H (B2REsER RME BEETIN  aERfEER
MPAY 5 3Bk “Bift#” HEEITIN - EFEVISA ~ Master Card ~ $RI ~ $REAPI(S - SR
ERMY ~ FERFIRITAT ~ ENE - BEEMRITHE N » BT » TiRefd ~ BT
WSS RS ) -

&G TIEREE SRR ERNA QB REAR AT A - (T8 -
WHRERS AT ETRE -

> GRERBPO - BEPTEERERS 762-804 SRAEERESE T HE(EEE ¢ 8795 2635)

> JLEMERBE TG - RPTRDIREE 52 SRBUNSTE RIS AR (BT © 2847 1366)

> JtETREEHO(EWLSE) - EPIELUERDKER 127 SiREEAE B Eih T
(BEE © 2823 2660)

> GERERBETC - BPI=23% 5 & 75HR=88GE RS H(EEE © 8291 7233)

> PEMREESOCTIROEL) - RPNk TR RS S RS IR (EE
2893 9006)

> BESETRRBEHRC - KFEEARE 225 R EEBUN SIS DO (BT
2882 5252) |

> BEEMRRGHOEIEES L) - BRIREEA X ERAFREH EARE AEH(E
% : 8394 3456)

WOARE C B—EEA 0 T IRETH 6 R(PFRERLS » X - BEARBHIKE)

5 BEAR
ST R  AEBERREREERE RS LB SR EER « NERE LS AyEE
TR CERA SRR M 2R DAEAERIER Y )7 7E KA LA R T — RS E Y
EIBIERH C BAE R - AUERICA T ENIRT - SERB LEERRE  LHEaER
RIS AHRE Vs - B ER > Sl EBNEERBHYIE  BITET
BGE R R 27 ERERARUE  WEM ARG RAERET oM ~ 5551 BIE - - W'
Bt T ESGIE RV R B SRS ERERE > RHHEEER -

/

# 2 Mod. 011 /1AM V1 1% Formato A4 EJAT Imp. 01/2019



8

’ INSTITUTO PARA OS
ASSUNTOS MUNICIPAIS

TRAE BB
B SRS 0 $HEELRIEE 78/CE2021 SRS (A EIEE) I
ZFR—FTEE HAR IR 430 B -

BETT=
SCEBEREE  NORGEREBARSOETHE  FERFEXL ISR OR50558
BB AT AR EH M BEDTHEERER - RERIBRE Ao BIRERA -

BIRHEE TY LR &
) AEEZ — 50%: (BAEKH)
2) HEmR — 20%:
3) REESH — 30%-

PRIBEESIHTSN > 8675 NGRIE SRR E—FIXRIER % -

HalE
8.1 (HEE N RILMBEEFE)
82 (HEE ANRILMBEIRFVFHINTEREEARZL)
8.3 BUTHVEFIABAESIE » 6
1) +ZHIT—H% 878IM AL KRB - CRFIARITBILIEAERAD;
2) 55 14/2009 SRR KRS - (ABEABBERIE)
3) 582004 AR - (AHITBTIEABTIERBFHAZIEAD
4) 5312004 SRTBUER - (ORITBLIEA B TIERIGEAZ—RHIE)
5) 2622011 SREARKAERRENR - (FERE - FEEMRFEEEHE)
6) £ 142016 SFATBUEAR AR - (AT ABRER - R BRI
8.4 +HT—HE S7/99M SEAHIZ AR (1TBAERAH)
8.5 5592018 5RARE - (ERILMEE)
8.6 5 25/2018 SRITBUEM - ( WBIBHVAEGFIEIE) 5
8.7 55 2/2020 SRAME - BB
8.8 E 13/2019 SRIAME - ML RE
8.9 Prince2 IEHEHHAIE
8.10 Scrum EFEIEZEHNZE
8.11 UML ¥{& = 53 Hrfiestst
8.12 WHELET KBSV E LG, » &FE * HTML ~ CSS - JavaScript ;
8.13 YHZLFHESAYEZERGE - BFE © Web Service ~ Web API ~ Ajax ~ jQuery ~ React.js ;
8.14 [/ Java lﬁé&ﬁk#%%}ﬁﬁ@g%%ﬂ%ﬁ » f1¥% © JSF ~ Spring - Hibernate ;
8.15 ZWAEFHERIFRVELET ~ BASE B33 - B8 108 K Android 4%
8.16 BiklERRET
8.17 #EfE{LEHEES (SQL)AVIER
8.18 ¥R AMHV AR TN (EIEETT ~ hiE - SRR ) B S //

#% 2 Mod. 011 /IAM V1 H# Formato A4 EAT Imp. 01/2019



’ INSTITUTO PARA 0S
ASSUNTOS MUNICIPAIS

&5 NERBE R T 26 _E15 8.1- 8.8 AR (BRIESHN - N5 A HAN ST AR E S
FALOTERE) » WA SORTERMER AR - S - ERREFRM -

9 EEEEHE

9.1 ABENR_B_=F I B-=1/LHEBYEHE (https://www.iam.gov.mo/c/recruit/) /N i
EEEF A B MSRAEFTBUEBIEE 2 A S CRFTER T RS+ SRR T R0 M F48)
TUHEE 44 B R A RIS ARy B~ B Rt © B m A B D R A B

BRI A ] — R SR O e -

92 {HEHE NREUEIRA FIARCR R AR ES 3.2 HRFHIRRER 2 X - TE1EER
- RpREAME B HETEE A - SRR -

93 HHANARBRMEHOIFTAEER - JUERTEBAR - FR - FrggtdvE kit ig
AP TRFRITEESE 8/2005 SR04 (BABRMREE) HIREEITRE - IAFNE
BERF ARG AR SN > ARSI TR AR T AR RIS FIE g - 5%
MREZREE - BREIERSEHE - ETERADERTAEAZRY -

10 HBERAE
EFE PR iRES
EEEZRE © JEEN
FREKFX
BHZER © REZE
[EFE L

# 2% Mod. 011 /IAM V1

ST B R ARBREE R R

At Bl e = AR AT R
A& R =R 2
st El S AHB IR SR &
ANBRIa =i &

THEHZEG TR

Hi#% Formato A4 FI{T Imp. 01/2019



o &

INSTITUTO PARA 0S
ASSUNTOS MUNICIPAIS

AVISO

Referéncia n.°0301/DPO-D01/2023

Faz-se publico que, por despacho do Vice-Presidente do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, O Lam, de ! de Margo de 2023, e de acordo com o Estatuto do Pessoal do
IAM, homologado pelo Despacho n.° 78/CE/2021, se acha aberto o concurso externo para a
admissdo de trés Técnicos Superiores de 2. classe, 1.° escaldo (4rea de informatica) em regime de
contrato individual de trabalho.

1. Tipo de concurso e validade

O presente concurso € externo e € valido por um ano a contar da data da publicagfo da lista de
classificagfo final.

2. Prazo de candidatura
Os boletins de candidatura deverfio ser entregues no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicagdo do presente aviso, ou seja, até ao dia l'.’T de Abril de
2023.

3. Requisitos de candidatura
3.1 CondigGes necessérias:
1)  Residente permanente da R.A.EM.;
2)  Maioridade;
3) Capacidade profissional,
4) Inexisténcia de impedimento legal,
5)  Aptiddo fisica e mental para o desempenho das fungdes;
6)  Possuir licenciatura ou equiparada, mestrado ou doutoramento que corresponda a um
ciclo de estudos integrados que nfo confira grau de licenciatura, em informatica.

3.2 Documentos a apresentar no acto da inscri¢&o:

1) Boletim de candidatura ao concurso (Mod.002/DRH/DAA V2), devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, néio sendo aceite 0 modelo antigo;

2) Fotocopia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente da RAEM valido (em
papel de formato A4, com os dois lados do documento na mesma pagina) *;

3) Fotocopia do diploma da habilitagdo académica referida na alinea 6) do ponto 3.1%;

4)  Original / fotocopia do boletim de classificagdo referido na alinea 6) do ponto 3.1;

5) Boletim de candidatura ao concurso deve ser acompanhado de fotocdpias dos
documentos comprovativos (incluindo conhecimentos linguisticos, experiéncia
profissional, qualificagdo profissional/outras técnicas, formagfo profissional
suplementar ou méritos, entre outros), caso deles disponha**;

6) Nota curricular (deve indicar a experiéncia profissional e o respectivo periodo);

7) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresentar um registo
biografico valido emitido pelo servigo a que pertencem, ou fotocopia de documento
comprovativo, no qual conste a situagfo funcional de servigo*.

Se no processo individual do candidato vinculado ao servi¢o publico constarem
as fotocopias dos documentos solicitadas em 3.2.2), 3.2.3), 3.2.5) e 3.2.7), fica
dispensado da apresentac¢io das fotocopias dos documentos, mas deve declarar o

facto no acto da inscricio.
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* Os candidatos devem apresentar o original ou a copia autenticada dos documentos no
acto de entrega das fotocdpias, para conferéncia. Caso ndo apresentem esses
documentos, serdo considerados como estando em falta;

**Aquando da entrega das fotocOpias, deve apresentar o original ou a fotocépia
autenticada, para conferéncia. O jiri procedera a analise e 4 notagdo de acordo com as
informagdes constantes no boletim de candidatura do concurso.

4. Forma de inscrigéo e local de entrega

A admiss@o ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento do boletim de candidatura, o qual

. pode ser obtido em quaisquer dos locais abaixo indicados (ou através da pagina electrénica
https://www.iam.gov.mo/c/pdf/eformDetail/PDF354), devendo o mesmo ser entregue,
pessoalmente ou por representante (nfo ¢ necessaria a entrega de procuragdo) € com 0s
documentos exigidos, até ao dia \/{ de Abril de 2023, durante as horas de expediente, nos locais
que a seguir se indicam, efectuando o pagamento de MOP 300,00 (trezentas patacas), da taxa de
inscrigdo (o pagamento pode ser efectuado em dinheiro ou através dos terminais de Macau Pass,
incluindo o cartdo de Macau Pass, Mpay; terminais de Govpay, incluindo VISA, Mastercard,
UnionPay, Quickpass, Union Pay antigo, BOC online, Tai Fung Pay, CGB Pay, LusoCard Pay,
ICBC Pay, UePay, Wechat Pay e Alipay)

Se for verificado pelo Instituto de Acgfo Social que o candidato se encaixa na qualidade de
detentor de dificuldades econdmicas no momento da inscrigfo, ficard isento do pagamento da
taxa de inscri¢fo. No entanto, esta situagfio deve ser verificada pelo IAM no momento da
inscrigdo.

»  Centro de Servigos
-Avenida da Praia Grande n.” 762-804, Edf. China Plaza, 2.° andar, Macau (Tel. 8795
2635) ;
»  Centro de Prestagfo de Servigos ao Publico da Zona Norte
-Rua Nova da Areia Preta, n.° 52, Centro de Servigos da RAEM, Macau (Tel. 2847
1366) ;
»  Centro de Prestagéo de Servigos ao Publico da Zona Norte (Posto de Toi San)
-Avenida de Artur Tamagnini Barbosa, n.° 127, Edf. D.? Julieta Nobre de Carvalho, Bloco
B, R/C, Macau (Tel. 2823 2660) ;
»  Centro de Presta¢do de Servigos ao Publico da Zona Central
-Rotunda de Carlos da Maia, n.% 5 ¢ 7, Complexo da Rotunda de Carlos da Maia, 3.°
andar, Macau (Tel. 8291 7233) ;
»  Centro de Prestagéo de Servigos ao Publico da Zona Central (Posto de S. Lourengo)
-Rua de Jodo Lecaros, Complexo Municipal do Mercado de S. Lourengo, 4.° andar,
Macau (Tel. 2893 9006) ;
>  Centro de Prestagfo de Servigos ao Publico das Ilhas
-Rua de Coimbra, n.° 225, 3.° andar, Centro de Servicos da RAEM das Ilhas, Taipa (Tel.
2882 5252) ;
»  Centro de Prestagfio de Servigos ao Publico das Ilhas (Posto de Seac Pai Van)
-Avenida de Vale das Borboletas, Complexo Comunitario de Seac Pai Van, 6.° andar,
Coloane (Tel. 8394 3456).

Horéario de expediente: de 2.* a 6. feira, das 09h00 as 18h00. (aberto a hora de almogo,

encerrado aos sabados, domingos e feriados) }
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5. Area funcional

Técnico superior: fungdes consultivas, de investigagdo, estudo, concepgdo e adaptaciio de
métodos e processos cientifico-técnicos, de dmbito geral ou especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista apoiar a
decisdo superior, requerendo uma especializa¢do e formagdo basica de nivel
de licenciatura ou equiparada, mestrado ou doutoramento que corresponda a
um ciclo de estudos integrados que nfo confira grau de licenciatura,
nomeadamente  responsabilizar-se  pela  coordenagdo, gestdo e
implementagdio de projectos na area das tecnologias de informagio,
incluindo a coordenagfio dos trabalhos do governo inteligente do Governo
da RAEM, cumprimento das disposi¢Oes relativas a8 Governagéo electronica
e a4 Lei da ciberseguranga; proceder a andlise, concepgo, desenvolvimento,
teste, planificagdo e apoio de sistemas informaticos e pagina electrénica; a
realizagio de estudos e de praticas no dominio das novas tecnologias de
informagédo; redacgfio de diversos tipos de expedientes e informagGes, bem
como apresentagdo de pareceres técnico-profissionais.

6. Carreira e remunerag¢io
O Técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, ¢ remunerado pelo indice 430, de acordo com o

nivel 5 constante no Mapa 1 do Anexo II do Estatuto do Pessoal do IAM, homologado pelo
Despacho n.° 78/CE/2021.

7. Método de selecgio
A selecgdo serd efectuada mediante a apreciagfo das condigdes necessdrias exigidas por este
concurso. Os candidatos que reunirem os requisitos serdo avaliados através da prova de
conhecimentos e os que obtiverem classificagio nfo inferior a 50 valores serfo submetidos a

entrevista profissional e analise curricular, sendo seleccionado o candidato que obtiver a melhor
classificag3o.

Os métodos de selecgdo adoptam o seguinte calculo proporcional

1) Prova de conhecimentos 50% (com carécter eliminatorio)
2) Entrevista profissional 20%
3) Andlise curricular 30%

Com excepgdo da andlise curricular, se os candidatos faltarem ou desistirem de qualquer prova,
seréo excluidos.

8. Programa da prova de conhecimentos
8.1 Constitui¢do da Repulica Popular da China;
8.2 Lei Basica da Regifio Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China;
8.3 Regime Juridico da Fung#o Publica de Macau, em vigor, designadamente:
1) Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro e respectivas alteragdes - Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,
2)  Lein.° 14/2009 e respectivas alteragdes - Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos;
3) Lein.° 8/2004 - Principios relativos a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
Administrag@o Publica;
4)  Regulamento Administrativo n.° 31/2004 - Regime geral de avaliagdo do
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desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

5) Lei n.° 2/2011 e respectivas alteragSes - Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

6) Regulamento Administrativo n.° 14/2016 e respectivas alteragdes - Recrutamento,
selecgfio e formag8o para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos;

Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro - Aprovagdo do Céddigo do Procedimento

Administrativo;

Lein.® 9/2018 - Criagéio do Instituto para os Assuntos Municipais;

Regulamento Administrativo n.® 25/2018 - Organizag8o e funcionamento do Instituto para

os Assuntos Municipais;

Lei n.° 2/2020 - Governag&o electronica;

Lein.° 13/2019 - Lei da ciberseguranga;

Conhecimento de gerenciamento de projectos Prince2;

Conhecimento do framework agil Scrum;

Anélise e design da object-oriented programming UML;

Conhecimento profissional de concepgdo e exploragdo de pagina electrénica, incluindo

HTML, CSS, e JavaScript,

Conhecimento profissional de exploragéo de sistema de pagina electronica, incluindo Web

Service, Web API, Ajax, jQuery e React.js,

Conhecimento profissional de exploragdo de sistemas de software através de Java,

incluindo JSF, Spring e Hibernate,

Concepgdo, exploragdo e publicagdo de software para smartphone, incluindo sistemas

operativos iOS e Android,

Design da base de dados;

Aplicagfo da Linguagem de Consulta Estruturada (SQL);

Conhecimentos profissionais de diversos métodos de teste de sistemas de soffware

(incluindo teste por unidade, de fung#o, de integragfo, de pressdo, etc.).

Durante a realizagfio da prova de conhecimentos, os candidatos podem apenas consultar a
legislagdo e 4area referidas nos itens 8.1 a 8.8 acima (na sua versdio original, sem outro
apontamento escrito ou nfo textual ou qualquer anotagdo), nio podendo também usar outros
materiais informativos, documentos, livros ou aparelhos electronicos.

9. Legislagdo aplicavel

9.1

9.2

9.3

A lista proviséria dos candidatos serda publicada na pagina electronica
(https://www.iam.gov.mo/p/recruit/) e afixada nos placares de informagdo do
Departamento de Apoio Administrativo, sito na Calgada do Tronco Velho, n.° 14, Edificio
Centro Oriental “M” Macau, no dia lcf de Mato de 2023. Na lista definitiva dos
candidatos, constam a data, a hora e o local da realiza¢8o da prova de conhecimentos. A
lista para entrevista profissional e a lista de classifica¢@o final serdo também publicadas
na mesma pagina e no mesmo local acima referidos.

Na falta da apresentag@io dos documentos referidos na alinea 3.2 deste aviso dentro do
prazo de candidatura definido, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo de dez dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagfo da lista proviséria, sob
pena de exclusio.

Os dados que o concorrente apresentar, servem apenas para efeitos de recrutamento. Os
dados pessoais apresentados serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005,
“Lei da Protecgdo de Dados Pessoais”, da RAEM. Caso sobrevenham duvidas no
momento de verificagfio dos documentos dos candidatos, os respectivos dados poderdo

7
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ser entregues as entidades competentes para apuramento da sua veracidade ou para
obten¢do de informagBes. No uso do direito que lhes assiste nos termos legais, os
candidatos podem obter as informagBes que pretenderem, consultar os seus dados e
exercer o seu direito de oposigdo, necessitando de apresentar para o efeito o respectivo
pedido por escrito ao IAM.

10. Jari
Presidente: Cristina Bernardete Candido, Chefe da Diviso de Planeamento e Organizag#o.
Vogais efectivos: Fan Chi Kong, Técnico Superior, da Divisdo de Planeamento e Organizago;
Leong Weng Ian, Técnica Superior, da Divisdo de Recursos Humanos.
Vogais suplentes: U Ka Hou, Técnico Superior, da Divisdo de Planeamento e Organizacéo;
Lok Ka Man, Técnica Superior, da Divisdo de Recursos Humanos.

Macau, aos 24 de Margo de 2023,

O Presidente do Conselho de Administragio
para os Assuntos Municipais

José Maria onsefa Tavares
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