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AVISO

Referéncia n.°0201/DL/2023

Faz-se publico que, por despacho do Vice-Presidente do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, O Lam, de 22 de Margo de 2023, e de acordo com o Estatuto do Pessoal do
IAM, homologado pelo Despacho n.° 78/CE/2021, se acha aberto o concurso externo para admissio
de um Técnico Superior de 2.* classe, 1.° escaldo (4rea de quimica) em regime de contrato
individual de trabalho.

1. Tipo de concurso e validade

O presente concurso € externo e € valido por um ano a contar da data da publicagfo da lista de
classificag#o final.

2. Prazo de candidatura
Os boletins de candidatura deverfio ser entregues no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do

primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente aviso, ou seja, até ao dia |4 de Abril de
2023.

3. Requisitos de candidatura
3.1 Condi¢Ges necessarias:
1)  Residente permanente da R.A.E.M.;
2) Maioridade;
3) Capacidade profissional,
4) Inexisténcia de impedimento legal,
5)  Aptiddo fisica e mental para o desempenho das fungdes;
6) Possuir licenciatura ou grau equiparado, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nfio confira grau de licenciatura na
area da quimica ou afins.

3.2 Documentos a apresentar no acto da inscri¢do:

1) Boletim de candidatura ao concurso (Mod.002/DRH/DAA V2), devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, ndo sendo aceite o modelo antigo;

2) Fotocopia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente da RAEM vélido (em
papel de formato A4, com os dois lados do documento na mesma pagina) *;

3) Fotocopia do diploma da habilitagdo académica referida na alinea 6) do ponto 3.1%;

4)  Original / fotocopia do boletim de classificagéo referido na alinea 6) do ponto 3.1;

5) Boletim de candidatura ao concurso deve ser acompanhado de fotocépias dos
documentos comprovativos (incluindo conhecimentos linguisticos, experiéncia
profissional, qualificagio profissional/outras técnicas, formagdo profissional
suplementar ou méritos, entre outros), caso deles disponha**;

6) Nota curricular (deve indicar a experi€ncia profissional e o respectivo periodo);

7)  Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem apresentar um registo
biografico valido emitido pelo servigo a que pertencem, ou fotocopia de documento
comprovativo, no qual conste a situagfo funcional de servigo*.

Se no processo individual do candidato vinculado ao servi¢o publico constarem
as fotocopias dos documentos solicitadas em 3.2.2), 3.2.3), 3.2.5) e 3.2.7), fica
dispensado da apresentagio das fotocépias dos documentos, mas deve declarar o

facto no acto da inscricio. //
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* Os candidatos devem apresentar o original ou a c6pia autenticada dos documentos no
acto de entrega das fotocOpias, para conferéncia. Caso nfo apresentem esses
documentos, serdo considerados como estando em falta;

**Aquando da entrega das fotocOpias, deve apresentar o original ou a fotocépia
autenticada, para conferéncia. O jiri procedera a andlise e 4 notagdo de acordo com as
informagdes constantes no boletim de candidatura do concurso.

4. Forma, taxa e local de apresenta¢io das candidaturas

A admiss@o ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento do boletim de candidatura, o qual
pode ser obtido em quaisquer dos locais abaixo indicados (ou através da péagina electronica
https://www.iam.gov.mo/c/pdf/eformDetail/PDF354), devendo o mesmo ser entregue,
pessoalmente ou por representante (nfo ¢ necessdria a entrega de procuragdo) e com oS
documentos exigidos, até ao dia \‘jf de Abril de 2023, durante as horas de expediente, nos locais
que a seguir se indicam, efectuando o pagamento de MOP 300,00 (trezentas patacas), da taxa de
inscri¢o (o pagamento pode ser efectuado em dinheiro ou através dos terminais de Macau Pass,
incluindo o cartdo de Macau Pass, Mpay; terminais de Govpay, incluindo VISA, Mastercard,
UnionPay, Quickpass, Union Pay antigo, BOC online, Tai Fung Pay, CGB Pay, LusoCard Pay,
ICBC Pay, UePay, Wechat Pay e Alipay)

Se for verificado pelo Instituto de Acgfio Social que o candidato se encaixa na qualidade de
detentor de dificuldades econdmicas no momento da inscrigfo, ficara isento do pagamento da
taxa de inscricdo. No entanto, esta situagdo deve ser verificada pelo IJAM no momento da
inscri¢#o.

»  Centro de Servigos
-Avenida da Praia Grande n.” 762-804, Edf. China Plaza, 2.° andar, Macau (Tel. 8795
2635);
»  Centro de Prestag@o de Servigos ao Publico da Zona Norte
-Rua Nova da Areia Preta, n.° 52, Centro de Servigos da RAEM, Macau (Tel. 2847
1366) ;
»  Centro de Prestagéo de Servigos ao Publico da Zona Norte (Posto de Toi San)
-Avenida de Artur Tamagnini Barbosa, n.° 127, Edf. D.? Julieta Nobre de Carvalho, Bloco
B, R/C, Macau (Tel. 2823 2660) ;
»  Centro de Prestagéo de Servigos ao Publico da Zona Central
-Rotunda de Carlos da Maia, n.” 5 e 7, Complexo da Rotunda de Carlos da Maia, 3.°
andar, Macau (Tel. 8291 7233) ;
»  Centro de Prestagfo de Servigos ao Publico da Zona Central (Posto de S. Lourengo)
-Rua de Jodo Lecaros, Complexo Municipal do Mercado de S. Lourengo, 4.° andar,
Macau (Tel. 2893 9006) ;
»  Centro de Prestagfio de Servigos ao Publico das Ilhas
-Rua de Coimbra, n.° 225, 3.° andar, Centro de Servigos da RAEM das Ilhas, Taipa (Tel.
2882 5252) ;
» Centro de Prestagdo de Servigos ao Publico das Ilhas (Posto de Seac Pai Van)
-Avenida de Vale das Borboletas, Complexo Comunitirio de Seac Pai Van, 6.° andar,
Coloane (Tel. 8394 3456).

Horario de expediente: de 2.* a 6.” feira, das 09h00 as 18h00 (aberto a hora de almogo, encerrado

aos sabados, domingos e feriados).
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5. Area funcional e hordrio de trabalho
5.1 Técnico superior: fungdes consultivas, de investigagfo, estudo, concepgdo e adaptacio de

métodos e processos cientifico-técnicos, de 4&mbito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a deciso superior, sendo requerida uma especializagéo e
formag@o basica de nivel de licenciatura ou qualificagfdo relevante
equiparada, mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de
estudos integrados que nd3o confira grau de licenciatura.
Responsabilizar-se, nomeadamente, pela analise ¢ inspec¢do quimica
dos produtos alimentares do dia-a-dia e da qualidade da 4gua, gestio e
manuten¢do dos equipamentos e aparelhos de inspecgao, participagdo no
exame da capacidade, gestdo e optimizagéo do sistema de qualidade
efectuadas em laboratério, criagdo do novo método e processo de
inspec¢do, bem como realizagdo de estudos especificos para diversas
questdes a nivel da seguranga alimentar e¢ da qualidade da 4gua,
redacgio de relatérios e expedientes relevantes e emissdo de opinides
técnicas profissionais, entre outros;

5.2 Por conveniéncia do servigo, pode ser aplicado ao trabalhador, um horério especifico de
trabalho, definido pelo Conselho de Administragdo para os Assuntos Municipais.

6. Carreira e remuneracio
O Técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, é remunerado pelo indice 430, de acordo com o

nivel 5 constante no Mapa 1 do Anexo II do Estatuto do Pessoal do IAM, homologado pelo
Despacho n.° 78/CE/2021.

7. Método de selecgao

A selecgdo serd efectuada mediante a apreciagdo das condigdes necessarias exigidas por este
concurso. Os candidatos que reunirem os requisitos serfo avaliados através da prova de
conhecimentos e os que obtiverem classificagdo ndo inferior a 50 valores serfio submetidos a
entrevista profissional e andlise curricular, sendo seleccionado o candidato que obtiver a melhor

classificagéo.

Os métodos de selecgdo adoptam o seguinte célculo proporcional

1) Prova de conhecimentos 40% (com caracter eliminatério)
2) Entrevista profissional 30%
3) Andélise curricular 30%

Com excepgdo da analise curricular, se os candidatos faltarem ou desistirem de qualquer prova,

serio excluidos.

8. Programa da prova de conhecimentos
8.1 Constitui¢do da Repulica Popular da China;
8.2 Lei Bésica da Regifio Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China;
8.3 Regime Juridico da Fungfo Publica de Macau, em vigor, designadamente:
1)  Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro e respectivas alteragdes - Estatuto dos
Trabalhadores da Administragéo Publica de Macau;
2) Lein.® 14/2009 e respectivas alteragdes - Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos;
3) Lein.° 8/2004 - Principios relativos a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
Administrag@o Publica;
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4) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 - Regime geral de avaliagio do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

5) Lei n.° 2/2011 e respectivas alteragbes - Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

6) Regulamento Administrativo n.° 14/2016 ¢ respectivas alteragdes - Recrutamento,
selecgdio e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos;

Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro - Aprovagdo do Cddigo do Procedimento

Administrativo;

Lei n.° 9/2018 - Criago do Instituto para os Assuntos Municipais;

Regulamento Administrativo n.° 25/2018 - Organizaggo e funcionamento do Instituto para

os Assuntos Municipais;

Compreenséo e aplicagfo concreta das regras do ISO/IEC17025;

Teoria e método de andlise bioquimica, de quimica ambiental, de qualidade da 4gua e de

quimica alimentar;

Meétodos bésicos de controlo de qualidade e analise de dados de controlo de qualidade;

Estatistica, andlise e interpretagfo de resultados de experimentos;

Teoria e método de operago e de andlise quimica geral;

Quimica analitica e andlise instrumental;

Conhecimentos aplicdveis sobre a gestdo de laboratério, seguranga de experimentos,

protecgédo contra radiagdes ionizantes e equipamentos de laboratorio;

Inglés profissional de laboratério.

Durante a realizagfo da prova de conhecimentos, os candidatos podem apenas consultar a legislagdo
¢ area referidas nos itens 8.1 a 8.6 acima (na sua versfo original, sem outro apontamento escrito ou
ndio textual ou qualquer anotagfo), ndo podendo também usar outros materiais informativos,
documentos, livros ou aparelhos electrénicos.

9. Observagoes

9.1

9.2

93

A lista proviséria dos candidatos serd publicada na péagina electronica
(https://www.iam.gov.mo/p/recruit/) e afixada nos placares de informagdo do
Departamento de Apoio Administrativo, sito na Calgada do Tronco Velho, n.° 14, Edificio
Centro Oriental “M” Macau, no dia 29 de Maio  de 2023. Na lista definitiva dos
candidatos, constam a data, a hora e o local da realizag&o da prova de conhecimentos. A
lista para entrevista profissional e a lista de classifica¢@o final serfio também publicadas
na mesma pagina e no mesmo local acima referidos.

Na falta da apresentag@io dos documentos referidos na alinea 3.2 deste aviso dentro do
prazo de candidatura definido, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo de dez dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo da lista provisdria, sob
pena de exclusdo.

Os dados que o concorrente apresentar, servem apenas para efeitos de recrutamento. Os
dados pessoais apresentados serfio tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005,
“Lei da Protec¢do de Dados Pessoais”, da RAEM. Caso sobrevenham duvidas no
momento de verificagéo dos documentos dos candidatos, os respectivos dados poderdo
ser entregues as entidades competentes para apuramento da sua veracidade ou para
obtengéo de informag¢des. No uso do direito que lhes assiste nos termos legais, os
candidatos podem obter as informagdes que pretenderem, consultar os seus dados e
exercer o seu direito de oposi¢éo, necessitando de apresentar para o efeito o respectivo
pedido por escrito ao IAM.
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10. Juri
Presidente: Lao Wai Man, Chefe do Divisdo Laboratorial.
Vogais efectivos: Leong Chi Han, Técnico Superior, do Divisdo Laboratorial;
Lo Un Kei, Técnica Superior, da Divisdo de Recursos Humanos.
Vogais suplentes: Fong Meng Ieng, Técnica Superior, da Divisdo Laboratorial;
Lao Soi Man, Técnica Superior, da Divisdo de Recursos Humanos.

Macau, aos 24 de Margo de 2023.

O Presidente do Conselho de Administragfo
para os Assuntos Municipais

José Marigfia Fonkeca Tavares
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