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AVISO

Referéncia n.°1707/DOA-DEM/2021

Faz-se publico que, por despacho do Vice-Presidente do Conselho de Administragédo para os
Assuntos Municipais, Lo Chi Kin, de |6 de Dezembro de 2021, e de acordo com o Estatuto do
Pessoal do IAM, homologado pelo Despacho n.° 78/CE/2021, se acha aberto o concurso externo
para admissdo de um Operéario qualificado, 3.° escaldo (4rea de metalurgia do ferro) em regime de
contrato individual de trabalho.

1. Tipo de concurso e validade
O presente concurso é externo e ¢ valido por um ano a contar da data da publicagfo da lista de
classificag8o final.

2. Prazo de candidatura
Os boletins de candidatura deverfio ser entregues no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicag@o do presente aviso, ou seja, até ao dia 14 de Janeiro
de 2022.

3. Requisitos de candidatura
3.1 Condi¢8es necessarias:
1) Residente permanente da R.A.E.M.;
2)  Maioridade;
3) Capacidade profissional;
4) Inexisténcia de impedimento legal;
5)  Aptiddo fisica e mental para o desempenho das fung6es;
6) Possuir ensino primério;
7)  Possuir habilitagdo profissional de ferreiro ou experiéncia profissional que possa
substituir essa habilitagéo profissional;

8)  Possuir cinco ou mais anos de experiéncia profissional como ferreiro.

3.2 Documentos a apresentar no acto da inscrigéo:
1) Nota curricular (deve indicar a experiéncia profissional e o respectivo periodo);
2) Fotocopia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente da RAEM vélido (em
papel de formato A4, com os dois lados do documento na mesma pagina) *;
3) Fotocopia do certificado do ensino primario *;
4) 1) Boletim de candidatura ao concurso (Mod.002/DRH/DAA V2), devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, nio sendo aceite 0 modelo antigo;

2) O boletim de candidatura acima referido deve ser acompanhado de fotocopias
dos documentos comprovativos (incluindo conhecimentos linguisticos,
experiéncia profissional, qualificag8io profissional/outras técnicas, formagdo
profissional suplementar ou méritos, entre outros), caso deles disponha**;

5) al) Fotocopia do certificado da qualificagdo profissional indicada em 3.1.7), emitido
pela entidade legal competente*; ou.

a2) Na falta da fotocdpia do certificado da qualificagéo profissional* referida em
3.2.5)al), a mesma pode ser substituida por fotocopia do documento
comprovativo* emitido pelo antigo empregador onde exerceu as fungdes e
obteve experiéncia como ferreiro;

b) Fotocopia do documento comprovativo de que possui mais de 5 anos de
experiéncia como ferreiro indicada em 3.1.8), emitido pelo antigo empregador
onde exerceu as fungdes*;
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(Em situagfo excepcional e com justificagdo adequada, e consoante o caso, o juri ou
o Conselho de Administragio para os Assuntos Municipais pode decidir aceitar
outros documentos comprovativos adequados, em substituigio dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional indicados em 5a2) e 5b)).

6) Os candidatos vinculados aos servigos publicos, devem apresentar um registo
biografico emitido pelo servigo a que pertencem, ou fotocépia do documento
comprovativo, no qual conste a sua situagéio funcional de servigo *.

Se no processo individual do candidato vinculado ao servigo piblico constar as
fotocépias dos documentos comprovativos de qualificacdo profissional/outras

* técnicas, e/ou de formagdo profissional suplementar (caso possua), solicitados
em 3.2.2), 3.2.3) e 3.2.4)2), e dos documentos indicados em 3.2.6), fica
dispensado da apresentagio das fotocépias dos documentos, mas deve declarar
o facto no acto da inscricio.

* Os candidatos devem apresentar o original ou a cdpia autenticada dos documentos no
acto de entrega das fotocOpias, para conferéncia. Caso ndo apresentem esses
documentos, serdo considerados como estando em falta;,

**Aquando da entrega das fotocOpias, devem apresentar o original ou fotocopia
autenticada, para conferéncia. O jiri procedera a analise de acordo com as informagdes
constantes no boletim de candidatura do concurso e a notagio dos itens constantes dos
documentos comprovativos, em fungéo das necessidades do cargo.

4. Forma, taxa e local de apresenta¢io das candidaturas
A admissdo ao concurso é feita mediante o preenchimento do boletim de candidatura, o qual
pode ser obtido em quaisquer dos locais abaixo indicados (ou através da pagina electronica
https://www.iam.gov.mo/c/pdf/eformDetail/PDF354), devendo o mesmo ser entregue,
pessoalmente ou por representante (nfio € necessdria a entrega de procuragdo) e com o0s
documentos exigidos, até ao dia 14 de Janeiro de 2022, durante as horas de expediente, nos
locais que a seguir se indicam, efectuando o pagamento de MOP 300,00 (trezentas patacas), da
taxa de inscrigdo (o pagamento pode ser efectuado em dinheiro ou através dos terminais de
Macau Pass, incluindo o cartdo de Macau Pass, Mpay; terminais de Govpay, incluindo VISA,
Mastercard, UnionPay, Quickpass, Union Pay antigo, BOC online, Tai Fung Pay, CGB Pay,
LusoCard Pay, ICBC Pay, UePay, Wechat Pay e Alipay).

Se for verificado pelo Instituto de Acgdo Social que o candidato se encaixa na qualidade de
detentor de dificuldades econémicas no momento da inscrigdo, ficara isento do pagamento da
taxa de inscri¢do. No entanto, o estado dessas dificuldades econdmicas serd confirmado pelo
[IAM.
»  Centro de Servigos
-Avenida da Praia Grande n.”® 762-804, Edf. China Plaza, 2.° andar, Macau (Tel. 8795
2635); ‘
» Centro de Prestagéo de Servigos ao Publico da Zona Norte
-Rua Nova da Areia Preta, n.° 52, Centro de Servigos da RAEM, Macau (Tel. 2847
1366) ;
>  Centro de Presta¢do de Servi¢os ao Publico da Zona Norte (Posto de Toi San)
-Avenida de Artur Tamagnini Barbosa, n.° 127, Edf. D.? Julieta Nobre de Carvalho, Bloco
B, R/C, Macau (Tel. 2823 2660) ;
>  Centro de Presta¢do de Servicos ao Publico da Zona Norte (Posto de Fai Chi Kei)
-Rua Nova do Patane, Habitag8o Social do Fai Chi Kei, Edf. Fai Tat, Bloco II, R/C, Lojas
G e H, Macau (Tel. 2826 1896) ;
» Centro de Prestagdo de Servigos ao Publico da Zona Central
-Rotunda de Carlos da Maia, n.” 5 ¢ 7, Complexo da Rotunda de Carlos da Maia, 3.°
andar, Macau (Tel. 8291 7233) ;
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»  Centro de Prestag@o de Servigos ao Publico da Zona Central (Posto de S. Lourengo)
-Rua de Jodo Lecaros, Complexo Municipal do Mercado de S. Lourengo, 4.° andar,
Macau (Tel. 2893 9006) ;
»  Centro de Prestagdo de Servigos ao Publico das Ilhas
-Rua de Coimbra, n.° 225, 3.° andar, Centro de Servicos da RAEM das Ilhas, Taipa (Tel.
2882 5252);
»  Centro de Prestagfio de Servigos ao Publico das Ilhas (Posto de Seac Pai Van)
-Avenida de Vale das Borboletas, Complexo Comunitario de Seac Pai Van, 6.° andar,
Coloane (Tel. 8394 3456).

Horario de expediente: de 2.% a 6.7 feira, das 09h00 as 18h00 (aberto & hora de almogo, encerrado
aos sabados, domingos e feriados).

5. Area funcional

Operério qualificado: deve possuir habilitagdo profissional ou experiéncia de trabalho
relacionada, para desempenhar fungdes de natureza operacional no
dominio da actividade produtiva ou de reparagdo e manutengdo de
controlo manual ou mecénico que, em geral, t€ém determinado grau de
complexidade, enquadradas em instrugGes gerais definidas, sobretudo,
utilizar ferramentas manuais para criar ou reparar as pegas metalicas;
compreender especifica¢Bes técnicas de diversas plantas; aquecer metal
a temperatura adequada num forno até adquirir a forma necessaria;
moldar o metal com o martelo, corta-lo e furd-lo; soldar pecas metalicas,
bem como reparar e manter os equipamentos de metal.

6. Carreira e remuneracio
O Operario qualificado, 3.° escalfo, ¢ remunerado pelo indice 170, de acordo com o Anexo II
(Mapa 1) do Estatuto do Pessoal do IAM, homologado pelo Despacho n.° 78/CE/2021.

7. Método de selecgio
A selecgdo serd efectuada mediante a aprecia¢8io das condi¢bes exigidas para este concurso. Os
candidatos que reunirem os requisitos, serfio avaliados através da prova de conhecimentos € os
que obtiverem classificag@io néo inferior a 50 valores, serfio submetidos a entrevista profissional
e analise curricular, sendo seleccionado o candidato que obtiver a melhor classificagéo.

1) Prova de conhecimentos 50% (prova técnica de operagéo na area de ferreiro)
2) Entrevista profissional  20%

3) Analise curricular 30%

Com excepgdo da andlise curricular, se os candidatos faltarem ou desistirem de qualquer prova,
serfio excluidos.

8. Programa da prova de conhecimentos
1)  Conhecimentos acerca da utilizag8o dos equipamentos electromecénicos e de soldadura e
corte a gés do ferro;
2)  Conhecimentos sobre orgamentos de materiais para ferragens;
3) Tecnologia respeitante & soldadura e ao corte do ferro;
4)  Conhecimentos acerca da produggo de ferro e conhecimento relacionado;
5)  Conhecimento sobre seguranga industrial.
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9. Legislagiio aplicavel
O presente concurso rege-se pelo Estatuto do Pessoal do IAM, homologado pelo Despacho n.°
78/CE/2021. S&o aplicaveis suplementarmente as normas constantes do regime dos
trabalhadores da Administrag8o Publica vigente, com as necessérias adaptagges.

10. Observagdes

10.1 A lista proviséria dos candidatos serd publicada na péagina electronica
http.//'www.iam.gov.mo/p/recruit/ e afixada nos placares de informagdo do Departamento
de Apoio Administrativo, sito na Calgada do Tronco Velho, n.° 14, Edificio Centro
Oriental, “M"” Macau, no dia ( de Mar¢o de 2022, No momento de publicagéo
da lista definitiva dos candidatos, dar-se-4 a conhecer a data, a hora ¢ o local da
realizag8o da prova de conhecimentos.

10.2 Na falta da apresentagdo dos documentos referidos na alinea 3.2 deste aviso dentro do
prazo de candidatura definido, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo de dez dias tuteis a contar do dia seguinte ao da publicagfo da lista proviséria, sob
pena de exclusgo.

10.3 Os dados que o concorrente apresentar, servem apenas para efeitos de recrutamento. Os
dados pessoais apresentados seréio tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005,
“Lei da Protecgdo de Dados Pessoais”, da RAEM. Caso sobrevenham duvidas no
momento de verificagdo dos documentos dos candidatos, os respectivos dados poderdo
ser entregues as entidades competentes para apuramento da sua veracidade ou para
obtengdo de informag¢des. No uso do direito que lhes assiste nos termos legais, os
candidatos podem obter as informagdes que pretenderem, consultar os seus dados e
exercer o seu direito de oposigfo, necessitando de apresentar para o efeito o respectivo
pedido por escrito ao IAM.

11. Juri
Presidente: Ho Iok Leong, Chefe da Divisgo de Oficinas € Armazéns.
Vogais efectivos: Lao Chin Wai, Encarregado das Cédmaras Municipais, da Divis@o de Oficinas e

Armazéns;

Ho Chi Tao, Adjunta-técnica, da Divis@o de Recursos Humanos.
Vogais suplentes: Ian Cheok Sam, Técnico Superior, da Diviséo de Oficinas e Armazéns;

Lei Weng Chong, Adjunta-técnico, da Divisdo de Recursos Humanos.

Macau, aos 13 de Dezembro de 2021.

A Presidente do Conselho de Administrag&o
para os Assuntos Municipais, subst?

Eal O

O Lam
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